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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

1.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada penelitian yang telah 

dilakukan penulis pada karyawan di PT. Gasindo Citra Perwira Cicalengka, maka 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Gambaran secara umum efektivitas manajemen waktu di PT. Gasindo Citra 

Perwira Cicalengka dapat dikatakan cukup efektif, hal tersebut dapat terlihat dari 

analisis deskriptif pelaksanaan manajemen waktu pada hasil jawaban responden 

variabel X ada pada kriteria cukup efektif. Hasil penelitian ini diukur melalui 

beberapa indikator, yaitu: 1) penetapan prioritas; 2) penjadwalan; dan 3) 

pelaksanaan. Berdasarkan pada indikator-indikator tersebut, diketahui bahwa 

indikator penjadwalan memiliki kontribusi yang paling tinggi bagi efektif 

tidaknya pelaksanaan program manajemen waktu di PT. Gasindo Citra Perwira 

Cicalengka.  

2. Gambaran secara umum gambaran tingkat efektivitas kerja karyawan dapat 

dikatakan berada pada tingkat cukup efektif. Hasil penelitian ini diukur melalui 

beberapa indikator, yaitu: 1) kemampuan menyesuaikan diri; (2) produktivitas; 

dan (3) kepuasan kerja. Berdasarkan pada indikator-indikator tersebut, diketahui 
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bahwa bahwa indikator kemampuan menyesuaikan diri merupakan indikator yang 

mencerminkan paling tinggi bagi pencapaian efektivitas kerja karyawan,  

3. Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan, 

maka dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan dari 

manajemen waktu terhadap efektivitas kerja karyawan PT. Gasindo Citra Perwira 

Cicalengka. Berdasarkan uji koefisien determinasi diperoleh hasil efektivitas kerja 

karyawan dipengaruhi oleh manajemen waktu 10.92% dan sisanya sebesar 

89.08% dipengaruhi oleh faktor lain. 

5.2 Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan penulis dan melihat hasil 

penelitian tersebut, maka penulis memberikan rekomendasi mengenai manajemen 

waktu dan efektivitas kerja karyawan sebagai berikut: 

1. Hasil penelitian menujukkan bahwa pelaksanaan manajemen waktu di PT. 

Gasindo Citra Perwira Cicalengka cukup efektif. Kondisi demikian sudah bagus, 

untuk itu minimal dipertahankan, maksimal terus ditingkatkan dengan 

memperbaiki hal-hal yang lemah antara lain: indikator penetapan prioritas dan 

penjadwalan dalam bekerja karyawan masih belum optimal. Untuk mengatasi hal 

tersebut, penulis merekomendasikan pihak perusahaan untuk lebih meningkatkan 

penetapan prioritas dan pelaksanaan kegiatan kerja. Khususnya dalam pembagian 
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tugas pekerjaan karyawan untuk mencapai target produsi dan pelaksanaan 

kegiatan kerja. 

2. Hasil penelitian menunjukkan bahwa efektivitas kerja karyawan di PT. Gasindo 

Citra Perwira Cicalengka berada pada kategori cukup efektif. Kondisi demikian 

sudah bagus untuk itu minimal dipertahankan, maksimal terus ditingkatkan 

dengan memperbaiki hal-hal yang lemah antara lain: indikator kemampuan 

kepuasan kerja dan produktivitas yang masih berada pada tingkat rendah. Untuk 

mengatasi hal tersebut, penulis merekomendasikan untuk lebih banyak lagi pihak 

perusahaan untuk lebih meningkatkan produktivitas perusahaan. Serta pihak 

perusahaan harus lebih memperhatikan pemberian penghargaan atau imbalan 

kepada karyawan yang berprestasi agar karyawan merasa senang dalam 

melaksanakan pekerjaan sehingga apa yang di kerjakan pun akan lebih optimal. 

3. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, manajemen waktu mempunyai 

pengaruh yang positif terhadap efektivitas kerja karyawan. Oleh karena itu, pihak 

PT. Gasindo Citra Perwira Cicalengka harus memperhatikan pelaksanaan 

manajemen waktu dengan memperhatikan faktor-faktor lain yang berpengaruh 

pada efektivitas kerja karyawan.  

 

 


