MODEL SELF DIRECTED LEARNING PADA PELATIHAN
PENGADAAN BARANG/JASA PEMERINTAH KOMPETENSI LEVEL -1
MELALUI LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS)

(Studi di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Barat)

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi sebagian syarat untuk memperoleh gelar Sarjana

Pendidikan Program Studi Pendidikan Masyarakat

Disusun Oleh:
Zahra Ikhsania Putri
NIM 1904040

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN MASYARAKAT
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
BANDUNG
2023



MODEL SELF DIRECTED LEARNING PADA PELATIHAN
PENGADAAN BARANG/JASA PEMERINTAH KOMPETENSI LEVEL -1
MELALUI LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS)

(Studi di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Barat)

Oleh
Zahra lkhsania Putri
NIM 1904040

Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar
Sarjana di Program Studi Pendidikan Masyarakat
Fakultas llmu Pendidikan
Universitas Pendidikan Indonesia

© Zahra lkhsania Putri 2023
Universitas Pendidikan Indonesia
Agustus 2023

Hak cipta dilindungi undang-undang

Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruh atau sebagian, dengan dicetak ulang,

difotokopli, atau cara lain tanpa izin dari penulis



LEMBAR PENGESAHAN
ZAHRA IKHSANIA PUTRI

MODEL SELF DIRECTED LEARNING PADA PELATIHAN
PENGADAAN BARANG/JASA PEMERINTAH KOMPETENSI LEVEL - 1
MELALUI LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS)

(Studi di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Barat)

Disetujui dan disahkan oleh pembimbing

Pembimbing I,

Prof. Dr. Ihat Hatimah, M.Pd.
NIP. 19540402 198011 2 001

/
o . Pembimbing II, A fe. M"\M

R Al

Dr. Sardin, M.Si.
NIP. 19710817 199802 1 002

Mengetahui,

Ketua Departemen Pendidikan Masyarakat

Dr.*Yanti Shantini, M.Pd

NIP 19730128 200501 2 001



PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Model Self
Directed Learning Pada Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
Kompetensi Level — 1 Melalui Learning Management System (LMS)” ini beserta
seluruh isinya adalah benar-benar karya saya sendiri. Saya tidak melakukan
penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika ilmu
yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas pernyataan ini, saya siap
menanggung resiko/sanksi apabila di kemudian hari ditemukan adanya pelanggaran

etika keilmuan atau klaim dari pihak lain terhadap keaslian karya saya ini.

Bandung, Agustus 2023

Yang membuat pernyataan,

TN

Zahra Ikhsania Putri

NIM 1904040



KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT yang telah
memberikan rahmat dan karunia-Nya kepada penulis. Shalawat serta salam semoga
tercurah limpahkan kepada Nabi Muhammad SAW, kepada keluarga, sahabat, serta

umatnya hingga akhir zaman.

Alhamdulillahi rabbil ‘alaamiin berkat segala rahmat dan karunia-Nya,
penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Model Self Directed Learning
Pada Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Kompetensi Level - 1 Melalui
Learning Management System (LMS)”. Skripsi ini diajukan sebagai salah satu
syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Pendidikan di Departemen Pendidikan
Masyarakat.

Dengan penuh kesadaran dan kerendahan hati, penulis menyadari
bahwasannya masih banyak kekurangan dan kelemahan dalam proses penyusunan
skripsi ini. Untuk itu penulis menyampaikan permohonan maaf atas segala
kekurangan dan kelemahan yang ada di dalam skripsi ini. Akhir kata, penulis
mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang membantu dalam penyusunan

skripsi ini, semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis dan pembaca.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabaraktuh

Bandung, Agustus 2023

Penulis,

Zahra Ikhsania Putri

NIM 1904040



UCAPAN TERIMA KASIH

Alhamdulillahi rabbil ‘alaamiin segala puji dan syukur penulis panjatkan

kehadirat Allah SWT yang telah memberikan nikmat, rahmat, dan karunia-Nya,

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini sebagai salah satu syarat untuk

memperoleh gelar Sarjana Pendidikan pada Departemen Pendidikan Masyarakat

Universitas Pendidikan Indonesia. Penulis sadar dalam penyusunan skripsi ini

terdapat banyak kekurangan, kesulitan, dan hambatan. Namun, atas bantuan,

dukungan, dan bimbingan dari berbagai pihak, penulis dapat menyelesaikan skripsi

ini. Untuk itu, dengan segala kerendahan hati pada kesempatan ini izinkan penulis

untuk menyampaikan rasa terima kasih kepada berbagai pihak yang telah

membantu dalam penyusunan skripsi ini, yaitu kepada:

1.

Dr. Yanti Shantini, M.Pd. selaku Ketua Departemen Pendidikan Masyarakat
yang selalu memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk terus
mengembangkan kemampuan di bidang akademik.

Dr. Dadang Yunus Luthfiyansyach, M.Pd. selaku Sekretaris Departemen
Pendidikan Masyarakat yang selalu mendukung segala bentuk kegiatan yang
diikuti oleh mahasiswa.

Prof. Dr. Hj. Ihat Hatimah, M.Pd. selaku dosen pembimbing | yang selalu ikhlas
dalam membantu penulis ditengah kesibukan yang padat dan selalu meluangkan
waktunya agar penulis dapat melakukan bimbingan. Terima kasih atas segala
masukan, saran, motivasi, pengertian, dan kesabaran yang sudah Ibu berikan
selama membimbing penulis. Semoga Allah SWT senantiasa membalas segala

kebaikan yang sudah Ibu lakukan.

. Dr. Sardin, M.Si. selaku dosen pembimbing Il yang selalu meluangkan

waktunya untuk membimbing penulis dalam menyelesaikan penelitian ditengah
kesibukannya dan selalu memberikan masukan, kritik, saran motivasi serta
arahan kepada penulis. Terima kasih banyak atas segala bantuannya dan selalu
sabar dalam membimbing penulis yang terkadang mengalami hambatan juga
kebingungan ketika melalukan penelitian. Semoga Allah SWT senantiasa
membalas segala kebaikan yang Bapak lakukan.

Dr. Cucu Sukmana, M.Pd. selaku dosen pembimbing akademik penulis yang
sangat berjasa dan selalu membantu penulis ketika mengalami kesulitan serta



10.

selalu mendukung penulis dari semester satu hingga saat ini. Seluruh dosen dan
staff Departemen Pendidikan Masyarakat yang telah berkenan membantu dan
memberikan motivasi kepada penulis selama menempuh perkuliahan di
Universitas Pendidikan Indonesia. Semoga segala bentuk bantuan, motivasi dan
ilmu yang diberikan dapat memberikan manfaat bagi penulis dan kebaikan bapak
ibu senantiasa dibalas oleh Allah SWT.

Lembaga BPSDM Provinsi Jawa Barat yang telah memberikan kesempatan
kepada penulis untuk melakukan Praktik Pengalaman Lapangan serta menjadi
tempat penulis melaksanakan penelitian terutama kepada Bapak Hendra, Bapak
Tugiman, Ibu Irma, Bapak Budi dan seluruh pegawai di BPSDM Provinsi Jawa
Barat yang telah membantu dalam menyelesaikan penelitian. Semoga bantuan
dan kebaikan bapak ibu senantiasa dibalas oleh Allah SWT.

. Kedua orang tua saya yaitu Ibu Rosmiati dan Bapak Junaidi yang senantiasa

memberikan dukungan secara moral, mental, dan fisik kepada penulis serta
selalu mendukung apapun keputusan penulis. Pada akhirnya mengantarkan
penulis untuk dapat menyelesaikan studi dengan baik dan penuh tanggung
jawab.

Adik-adik tercinta saya yaitu Zasmin Aufania Putri dan Birru Angkasa yang
selalu menghibur penulis ketika mengalami hambatan dari awal hingga akhir
penelitian. Terima kasih telah ikut serta dalam proses penulis menempuh
pendidikan selama ini, terima kasih atas semangat, doa, dan cinta yang selalu
diberikan kepada penulis. Semoga kelak kalian tumbuh menjadi versi yang
paling hebat adik-adikku.

Tempat berkeluh kesah yaitu Mohamad Fikri Fakhriyan yang selalu memberi
inspirasi untuk terus melangkah maju kedepan dan menjadi teman bertukar
pikiran selama penulis menyelesaikan tugas akhir. Terima kasih atas waktu, doa
yang senantiasa dilangitkan, dan seluruh hal baik yang diberikan kepada penulis
selama ini.

Sahabat-sahabat tersayang saya yaitu Fasya Cynara Fatia, Fika Ghaesani,
Ranisha Devira Laksana, dan Nazla Azizah yang selalu membersamai penulis,
mendorong penulis, mendengarkan keluh kesah penulis dan menjadi

penyemangat penulis dalam penyusunan skripsi, serta senantiasa mewarnai

Vi



11.

12.

13.

14.

kehidupan penulis selama menempuh perkuliahan. Terima kasih telah menjadi
support system penulis.

Sahabat-sahabat terkasih selama menengah atas yaitu Fanisa Megawati Subagio,
Fitria Royani, Rahdeana Almeyna Kurnia, Saskia Rizky Ramadhina, dan Shalza
Arthya Fadia yang tanpa di sadari keberadaannya selama bertahun-tahun ini
sangatlah bermakna bagi penulis dan menjadi sumber kepercayaan diri penulis.
Terima kasih telah menjadi bagian dari perjalanan awal hingga akhir penulis
menempuh perkuliahan, semoga kita senantiasa diberikan kemudahan untuk
mencapai segala sesuatu yang kita inginkan.

Seluruh teman-teman Pendidikan Masyarakat angkatan 2019 yang telah
membersamai penulis selama 4 tahun dan berperan dalam memberikan
pengalaman serta pembelajaran di bangku perkuliahan.

Seluruh pihak yang memberikan bantuan kepada penulis namun tidak dapat
disebutkan satu persatu. Terima kasih atas bantuan, semangat, dukungan serta
doa-doa baik yang diberikan kepada penulis selama ini.

Yang terakhir, terima kasih kepada diri penulis. Terima kasih sudah tetap berdiri
tegap menghadapi segala lika-liku walau kadang jenuh dan ingin berhenti.

Vii



ABSTRAK

Salah satu prioritas pemerintah untuk meningkatkan pengetahuan, keterampilan, keahlian
dan sikap professional ASN yang menganut asas-asas pengadaan ialah melalui kegiatan
pendidikan dan pelatihan. Pelatihan pengadaan barang/jasa pemerintah kompetensi level —
1 tahun 2022 diselenggarakan melalui LMS dalam rangka menumbuhkan sikap
kemandirian belajar (self directed learning) dan memudahkan para ASN dalam memenuhi
kebutuhan pelatihan dengan waktu pembelajaran yang fleksibel. Penelitian ini bertujuan
untuk mendeskripsikan model self directed learning yang dilakukan oleh peserta pelatihan
yang dilihat dari aspek awareness, learning strategies, learning activities, evaluation dan
intrapersonal skill. Kajian teori pada penelitian ini berdasarkan pada konsep model Self
Directed Learning, konsep pelatihan, konsep Learning Management System, dan konsep
pengadaan barang/jasa pemerintah. Metode penelitian yang digunakan adalah metode
deskriptif dengan pendekatan kualitatif dan teknik pengumpulan data melalui wawancara,
observasi serta studi dokumentasi. Subjek penelitian berjumlah enam orang, terdiri dari
satu orang penyelenggara, satu orang widyaiswara, dan empat orang peserta pelatihan.
Berdasarkan hasil temuan penelitian, teridentifikasi bahwa seluruh aspek yang mendasari
model self directed learning terdapat pada diri peserta berpredikat lulus, sedangkan pada
diri peserta yang tidak lulus aspek learning activities dan aspek evaluation tidak menjadi
perhatian dalam proses pembelajaran yang dilakukan oleh peserta pelatihan. Berdasarkan
hal tersebut terdapat kesenjangan dalam dua buah aspek pada model yang dilakukan oleh
peserta berpredikat lulus dengan peserta berpredikat tidak lulus, hal ini diprediksi menjadi
salah satu masalah yang menyebabkan tingkat kelulusan dalam pelatihan masih tergolong
rendah padahal pelatihan dilaksanakan menggunakan model pembelajaran yang serupa.

Kata Kunci: Model Self Directed Learning, Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa, Learning
Management System.
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ABSTRACT

One of the government's priorities for increasing the knowledge, skills, expertise and
professional attitude of ASN which adheres to the principles of procurement is through
education and training activities. Training on government procurement of goods/services
competency level — 1 in 2022 is held through the LMS in order to foster an attitude of self-
directed learning and make it easier for ASN to meet training needs with flexible learning
time. This study aims to describe the self-directed learning model carried out by trainees
from the aspects of awareness, learning strategies, learning activities, evaluation and
intrapersonal skills. Theoretical study in this study is based on the concept of the Self
Directed Learning model, the training concept, the Learning Management System concept,
and the concept of government goods/services procurement. The research method used is
descriptive method with a qualitative approach and data collection techniques through
interviews, observation and documentation studies. The number of research subjects
consisted of six people consisting of one person as the organizer, one person as a
widyaiswara, and four people as training participants. Based on the research findings, it
was identified that all the aspects underlying the self-directed learning model were found
in the participants with the predicate of graduating, whereas for participants who did not
pass the learning activities aspect and the evaluation aspect were not a concern in the
learning process carried out by the trainees. Based on this, there are gaps in two aspects
of the model carried out by participants with a pass predicate and participants with a
failure predicate, this is predicted to be one of the problems that causes the pass rate in
training to be still relatively low even though the training is carried out using a similar
learning model.

Keywords: Self Directed Learning Model, Goods/Services Procurement Training,
Learning Management System
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