
PENGARUH PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN TERHADAP 

MINAT BERWIRAUSAHA PADA UMKM BINAAN 

BALAI LATIHAN KERJA LEMBANG 

 

 

 

DRAFT SKRIPSI 

 

 
 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh      

Gelar Sarjana Bisnis (S.Bns) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Disusun Oleh: 

Muhammad Erlan Alifiandi 

1905809 

 
 

 

 

PROGRAM STUDI S-1 KEWIRAUSAHAAN 

 UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA  

KAMPUS TASIKMALAYA 

2023 

Nomor Daftar: 029/S/KWU/11/VII/2023 



 

Muhammad Erlan Alifiandi, 2023 

PENGARUH PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN TERHADAP MINAT 

BERWIRAUSAHA PADA UMKM BINAAN BALAI LATIHAN KERJA 

LEMBANG 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 

 

LEMBAR PENGESAHAN 
 

 

PENGARUH PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN TERHADAP  

MINAT BERWIRAUSAHA PADA UMKM BINAAN  

BALAI LATIHAN KERJA LEMBANG 

 

 

 

Tasikmalaya, 28 April 2023 

Disetujui dan disahkan oleh pembimbing, 

 

 

 

Pembimbing I Pembimbing II 

 

 

 

 

 

 

 

Azizah Fauziyah, S.Pd., M.Pd      

NIP 920171219910820201 

  

Tika Annisa Lestari Koeswandi, S.E., M.S.M 

NIP 920190219920513201 

 

 

 

 

 
Diketahui, 

Ketua Program Studi S1 Kewirausahaan 

 

 

 
 

 

 

Azizah Fauziyah, S.Pd., M.Pd 



 

Muhammad Erlan Alifiandi, 2023 

PENGARUH PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN TERHADAP MINAT 

BERWIRAUSAHA PADA UMKM BINAAN BALAI LATIHAN KERJA 

LEMBANG 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 

 

NIP 920171219910820201 

  



 

Muhammad Erlan Alifiandi, 2023 

PENGARUH PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN TERHADAP MINAT 

BERWIRAUSAHA PADA UMKM BINAAN BALAI LATIHAN KERJA 

LEMBANG 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 

 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Pengaruh Pelatihan 

Kewirausahaan Terhadap Minat Berwirausaha pada UMKM Binaan Balai Latihan Kerja 

Lembang” ini beserta seluruh isinya adalah benar – benar karya saya sendiri. Saya tidak 

melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara – cara yang tidak sesuai dengan etika 

ilmu yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas pernyataan ini, saya siap menanggung 

resiko/sanksi apabila di kemudian hari ditemukan adanya pelanggaran etika keilmuan atau 

ada klaim dari pihak lain terhadap keaslian karya saya ini. 

 

 

 

 

Bandung, 23 April 2023 

Yang Menyatakan  

 

 

 

 

Muhammad Erlan Alifiandi 

                                                                                        



 

Muhammad Erlan Alifiandi, 2023 

PENGARUH PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN TERHADAP MINAT 

BERWIRAUSAHA PADA UMKM BINAAN BALAI LATIHAN KERJA 

LEMBANG 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 

 

PENGARUH PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN TERHADAP  

MINAT BERWIRAUSAHA PADA UMKM BINAAN  

BALAI LATIHAN KERJA LEMBANG 

 

Muhammad Erlan Alifiandi 

1905809 

 

ABSTRAK 
 

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh dari pelatihan kewirausahaan terhadap 

minat berwirausaha pada UMKM binaan Balai Latihan Kerja Lembang. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif dengan pendekatan deksriptif dan verifikatif. Objek yang dipilih pada penelitian ini yaitu 

Balai Latihan Kerja Lembang karena adanya permasalahan dalam kurangnya minat berwirausaha pada peserta 

setelah menyelesaikan pelatihan kewirausahaan. Penelitian ini melibatkan 117 responden yang merupakan 

seluruh peserta pelatihan kewirausahaan pada tahun 2022 sebagai sampel penelitian. Pada penelitian in 

variabel independen yang digunakan yaitu pelatihan kewirausahaan dan variabel dependen yaitu minat 

berwirausaha. Pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan data primer berupa penyebaran 

kuisioner pada responden dan observasi serta menggunakan literatur seperti dokumen pada Balai 

Latihan Kerja Lembang sebagai data sekunder. Teknik analisis data yang              digunakan yaitu uji asumsi 

klasik, uji linier sederhana, uji hipotesis dan uji koefisien determinasi. Hasil penelitian ini yaitu terdapat 

pengaruh positif dan signifikan antara pelatihan kewirausahaaan terhadap minat berwirausaha. 

Kemampuan variabel bebas dalam menjelaskan variabel terikat sebesar 50,5% dan sisanya yaitu 49,5% 

dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini seperti pola pikir, motivasi, 

lingkungan keluarga. Peneliti berharap penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan referensi untuk 

penelitian selanjutnya dan adanya input bagi bisnis jasa pendidikan terkait sebagai bahan pertimbangan 

dan pedoman untuk melakukan perbaikan saat ini atau masa yang akan datang. 

 

 

Kata kunci: Balai Latihan Kerja Lembang, Minat Berwirausaha,UMKM 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to determine effect of entrepreneurship training on the interest in 

entrepreneurship on SMEs assisted by Balai Latihan Kerja Lembang. This study used a quantitative 

method with a descriptive and verification approach. The object chosen in this study is the Balai Latihan 

Kerja Lembang because of problems in the lack of interest in entrepreneurship among participants after 

completing entrepreneurship training. This study involved 117 respondents who were all 

entrepreneurship training participants as the research sample. Data collection in this study used 

primary data in the form of distributing questionnaires to respondents and observations and supported 

by literature studies such as documents from Balai Latihan Kerja Lembang as secondary data. The data 

analysis technique used is the classical assumption test, simple linear test, hypothesis testing and 

coefficient of determination test. The results showed that there was a positive and significant influence 

between entrepreneurship training on entrepreneurial interest. Meanwhile, the ability of the 

independent variables to explain the dependent variable is 50.5% and the remaining 49.5% is explained 

by other variables not discussed in this study such as mindset, motivation, family environment. Hope 

this research could used as reference for next research and use as input of information for education 

business as considerations and guidelines. 

 

Keywords: Balai Latihan Kerja Lembang, Entrepreneurship Intention, MSME’s
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