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BAB V 

SIMPULAN, IMPLIKASI, DAN REKOMENDASI 

5.1 Simpulan  

Bab ini membahas penjelasan penelitiiterkait hasil analisis peneliti 

dan kesimpulan yang diperoleh dari temuan penelitian. Dari hasil 

penghitungan dan pembahasan yang sudah diuraikan di babssebelumnya, 

disimpulkanbbahwa penelitian ini berhasil menjawabrrumusan masalah 

yanggtelah dirumuskan.  

1. Indikatorrbebannkerjaaterdiri dari kondisippekerjaan, penggunaan 

waktu kerja, dan target yanggharusddicapai. Setelah dilakukan uji 

kecenderungannumumddengan teknik Weight MeannScore (WMS) 

diperoleh hasil variabel X (Beban Kerja) beradappada kategori 

sangat baik. Indikator target yang harus dicapai merupakan 

indikatorryang memiliki nilai kecenderungan tertinggi. Sedangkan 

indikator penggunaan waktu kerja berada pada nilai terendah.  

2. Indikatorrstres kerja terdiriddari tuntutan tugas, tuntutan peran, 

tuntutan antar pribadi, strukturoorganisasi, dan kepemimpinan. 

Setelah dilakukan uji kecenderungan umum dengan teknik Weight 

MeannScore (WMS) diperoleh hasil variabel Y (Stres Kerja) berada 

pada kategori sangatbbaik. Indikator struktur organisasi merupakan 

indikator yang memiliki nilai kecenderungan tertinggi. Sedangkan 

indikator tuntutan tugas berada pada nilai terendah.  

3. Berdasarkan hasil penghitungan pada uji koefisiensi korelasi, 

diperoleh hasil 0,401 yang artinya beban kerja memiliki korelasi 

yang cukup kuat terhadap stres kerja. Selain itu melalui uji 

koefisiensiddeterminasi diperoleh nilai sebesar 0,161. Artinya 

bahwa beban kerjaaterhadap stres kerja pegawai di Badan 

KependudukanndannKeluargaaBerencanaaNasional Provinsi Jawa 

Baratbberpengaruh positif sebesar 16,1%. Berdasarkan hasil uji 

signifikansi korelasi diperoleh hasil thitung > ttabel atau 3,190>1,675 

yang berartiiHaadi terima dan Hoodiitolak. Berdasarkan pernyataan 
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ini disimpulkan bahwa beban kerjaamemiliki pengaruhssignifikan 

terhadap stres kerja pegawai di Badan Kependudukanddan 

KeluargaaBerencanaaNasional Provinsi JawaaBarat. Lalu pada 

penghitungan uji regresi linearssederhana didapat persamaan regresi 

Ŷ = 29,930 +  0,401 𝑋. Artinya setiap peningkatan pada beban 

kerja sebesarr1%, stresskerja juga akannmengalamiipeningkatan 

sebesarr0,401. Sebaliknya, apabila terjadi penurunan pada beban 

kerja sebesarr1% maka stresskerja juga akan mengalami penurunan 

sebesarr0,401. Ini menunjukkan variabel X danY saling bergantung 

dan mempunyai pengaruh yang erat dengan arah perubahan positif. 

Dengan demikian hipotesissyang diajukan dapatdditerima, yaitu 

terdapatppengaruhppositif dan signifikanaantara Beban Kerja 

terhadap Stres Kerja Pegawai di BadannKependudukanddan 

Keluarga BerencanaaNasional Provinsi JawaaBarat.  

 

5.2 Implikasi 

Berdasarkannhasil penelitian dan pembahasannmengenai pengaruh 

bebannkerja terhadap stres kerja pegawai Badan Kependudukan dan 

Keluarga Berencana Nasional Provinsi Jawa Barat, didapat implikasi 

sebagai berikut: 

Beban kerjaamerupakan salah satu faktor yang dapat menentukan 

tingkatan stres kerja pegawai. Bebannkerja juga bisa menjadi acuan untuk 

memahami stres kerja yang dialami oleh pegawai. Pembagian beban kerja 

diharapkan dapat lebih diperhatikan agar pegawai tidak mengalami stres 

kerja dengan memperhatikan jumlah pegawai dan penghitungan analisis 

beban kerja sehingga tujuan organisasi dapat tercapai secara efektif dan 

efisien.  

 

5.3 Rekomendasi 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai Pengaruh Beban Kerja 

Terhadap Stres Kerja Pegawai di Badan Kependudukan dan Keluarga 



104 
 

Alisa Fauzi Fahimah W. S., 2023 
PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP STRES KERJA PEGAWAI DI BKKBN PROVINSI JAWA BARAT  
Universitas Pendidikan Indonesia I repository.upi.edu I perpustakaan.upi.edu 

Berencana Nasional Provinsi Jawa Barat, peneliti memberikan rekomendasi 

sebagai berikut: 

a. Untuk Lembaga 

Berdasarkan hasil penelitian ini, indikator yang memperoleh nilai 

rendah pada variabel beban kerja yaitu pada indikator penggunaan 

waktu kerja. Untuk memperbaiki indikator ini, lembaga dapat 

melakukan beberapa hal seperti melakukan penjadwalan atau 

scheduling agar pekerjaan menjadi lebih terstruktur. Penjadwalan dapat 

dilakukan oleh pimpinan bidang ataupun setiap individu pegawai. 

Adanya penjadwalan ini dapat membantu pegawai untuk melakukan 

manajemen waktu. Selain itu penjadwalan juga dapat membantu 

pegawai untuk melihat pekerjaan yang sangat penting ataupun 

pekerjaan yang memiliki tenggat waktu terdekat sehingga bisa segera 

diselesaikan. Penjadwalan dapat disusun dengan mempertimbangkan 

segala keterbatasan yang ada.  

Selanjutnya indikator yang memperoleh nilai rendah pada variabel 

stres kerja adalah pada indikator tuntutan tugas. Untuk memperbaiki 

indikator ini maka lembaga harus melakukan analisis beban kerja 

dengan baik agar lembaga dapat menyesuaikan jumlah pegawai yang 

dibutuhkannuntuk menyelesaikan suatu pekerjaan dan jumlah beban 

kerjaayang dapat diberikan kepadaaseorang pegawai. Adanyaaanalisis 

beban kerjaayang baik dapat membuat pegawai mendapat beban kerja 

yang sesuai sehingga dapat meminimalisir terjadinya stres kerja. Jika 

lembaga sudah melakukan analisis beban kerja namun pegawai yang 

tersedia masih kurang dari yang seharusnya, maka lembaga harus 

melakukan upaya rekrutmen agar jumlah pegawai lembaga sesuai 

dengan yang seharusnya.  

b. Untuk Peneliti Selanjutnya 

Hasil penelitiannini dapat dijadikan rujukanuuntuk melakukan 

penelitian dengan bidang kajian yang sejalan. Namun perlu 

diperhatikan bahwa beban kerja hanya salah satu faktor yang 

mempengaruhiistres kerja. Untuk itu diharapkan peneliti selanjutnya 
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dapat mengkaji faktor lainnya yang dapattmempengaruhisstres kerja 

sepertiilingkungannkerja, gaya kepemimpinan, dan kepribadian atau 

karakteristik individu. 


