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BABV

PENUTUP

5.1. Kesimpulan
Setelah dilakukan penelitian, maka pada bab akhir skripsi ini penulis

mengambil kesimpulan bahwa:

1. Penelitianini telah berhasil mengimplementasikan metode Simple Additive
Weighting dalam sistem pendukung keputusan dalam proses rekrutmentasi
calon anggota Misykat

2. Tahapan dari metode Smple Additive Weighting dalam mengolah data
yang ada yaitu dengan melakukan perbandingan lintas atribut/kriteria
sehingga hasil dari penilain harus tidak berdimensi dengan cara melakukan
normalisasi linier. Kemudian dilakukan perkalian diantara bobot tiap
atribut/kriteria dengan hasil penilaian bebas dimens tersebut. Selanjutnya
hasil perkalian tersebut dijumlahkan untuk setigp alternatif, dan yang
terakhir adalah dipilih aternatif dengan nila total perkalian dari yang
terbesar sampai yang terkecil.

3. Aplikas sistem pendukung yang dibangun telah dapat menyelesaikan
permasalahan rekrutmen calon anggota Misykat dengan metode Smple
Additive Weighting. Dimana sistem ini terbagi atas tiga modul, yaitu
modul pengelolaan data calon anggota, modul proses pemilihan dan modul

pengel olaan laporan.
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5.2. Saran

Untuk membangun suatu sistem rekrutmen anggota Misykat yang ideal,
maka dibutuhkan keberadaan sistem lain yang dapat menunjang sistem ini.
Terutama dalam menghasilkan data yang valid sebagai input dari sistem
rekrutmen anggota Misykat ini. Adapun metode yang penulis paparkan dalam
skripsi ini merupakan salah satu cara yang dapat digunakan dalam memecahkan
permasalahan rekrutmen anggota Misykat. Tidak menutup kemungkinan ada
metode lain yang lebih baik atau bahkan perbaikan terhadap metode yang sudah
ada. Semoga apa yang telah penulis paparkan dalam skripsi ini dapat
menginspirasi pihak lainnya dalam meneliti permasalahan disekitar, khususnya
lebih jauh lagi tentang sistem rekrutmen anggota Misykat pada suatu lembaga

amil zakat.



