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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana persepsi atlet mengenai motivasi
ekstrinsik berupa reward. Seperti apa persepsi atlet terhadap faktor kebutuhan akan
kekuasaan, kebutuhan akan prestasi dan kebutuhan akan persahabatan. Metode
penelitian yang digunakan merupakan deskriptif kuantitatif yang bertujuan untuk
mengungkap sesuatu dengan apa adanya. Penelitian ini menggunakan teknik
sampling yaitu sampling total, populasi penelitian ini adalah seluruh atlet sambo
sport kabupaten Bekasi dengan sampel yang merupakan atlet sambo kabupaten
Bekasi dengan jumlah total sampel 15 orang. Insrumen yang digunakan adalah
kuesioner angket tertutup. Dari hasil olah data diperoleh hasil bahwa persepsi yang
atlet sambo kabupaten bekasi atlet sambo cenderung memiliki preferensi yang
berbeda dalam memilih faktor kebutuhan ekstrinsik yang mempengaruhi motivasi
mereka pada indikator kekuasaan menunjukkan angka yang tinggi, yaitu 70%,
menandakan bahwa sebagian besar atlet cenderung lebih termotivasi oleh pengaruh
kekuasaan dalam mencapai tujuan atlet. Lebih dari setengah atlet, sebanyak 68%,
menjawab bahwa prestasi merupakan faktor motivasi bagi atlet. Selain itu, ada juga
sebagian atlet, mencapai 64%, yang menjawab bahwa kebutuhan afiliasi atau
persahabatan juga menjadi faktor motivasi bagi atlet.

Kata Kunci : Sambo, Persepsi, Motivasi Ekstrinsik, Reward
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ABSTRACK

The purpose of this research is to find out how athletes perceive extrinsic motivation in
the form of rewards. Like what athletes feel facing the need for strength, the need for
achievement and the need for friendship. The research method used is a quantitative
descriptive which aims to reveal what it means by using a sampling technique, namely
total sampling, the population of this study is all sambo sport athletes in Bekasi district
with a sample of 15 sambo athletes in Bekasi district. The instrument used was a closed
guestionnaire guestionnaire. From the results of data processing, it was found that the
perceptions of sambo athletes in Bekasi district, sambo athletes tend to have different
preferences in choosing extrinsic need factors that influence their motivation on the
strength indicator shows a high number, namely 70%, indicating that most athletes tend
to be more motivated by influence. and strength in achieving athlete goals. More than
half of athletes, as much as 68%, answered that achievement is a motivating factor for
athletes. In addition, there are also some athletes, reaching 64%, who answer that the
need for friendship or friendship is also a motivating factor for athletes.

Keywords: Sambo, Perception, Extrinsic Motivation, Reward
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