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ABSTRAK

Penelitian  ini  berjudul  “Analisis  Pengaruh  Kepemimpinan
Transformasional dan Disiplin Kerja terhadap Prestasi Kerja di Kantor Dinas
Pendidikan Provinsi Jawa Barat”. Secara umum penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui hubungan kepemimpinan transformasional dan disiplin kerja terhadap
prestasi kerja di Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Barat. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui hubungan Kepemimpinan Transformasional dan Disiplin Kerja
terhadap Prestasi Kerja pada Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Barat. Latar Belakang
Masalah: sebagian besar pemimpin dipengaruhi oleh bagaimana gaya
kepemimpinan seseorang dapat mempengaruhi individu atau kelompok, sehingga
perilaku bawahan sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan, kemudian adanya
perpaduan motivasi dalam memenuhi kebutuhan anggota dan tuntutan organisasi.
Kebaruan: ada tiga hal yang mendasari penulis memilih judul ini, yaitu 1)
mengingatkan kembali seorang pemimpin yang mempengaruhi pegawai dalam
meningkatkan prestasi kerja dapat menciptakan kualitas dan kuantitas kerja, 2)
seorang pemimpin harus menjadi teladan bagi pegawai dalam mendisiplinkan dan
mengarahkan secara efektif dan efisien, 3) memilih lingkungan Dinas Pendidikan
Provinsi Jawa Barat yang masih ada pegawai yang kurang disiplin dalam waktu,
maka seorang pemimpin harus dapat memberikan ketegasan mengenai hal tersebut.
Metode Penelitian: metode yang digunakan adalah penelitian deskriptif dengan
kuantitatif yang disebarkan kepada 67 orang pegawai. Temuan/Hasil Penelitian:
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa nilai korelasi sebesar 0,254 sehingga
terdapat pengaruh yang positif dan tidak signifikan antara kepemimpinan
transformasional dan disiplin kerja terhadap prestasi kerja di Dinas Pendidikan
Provinsi Jawa Barat. Sedangkan untuk hasil nilai determinasi sebesar 3,5% yang
artinya tingkat pengaruh antara kepemimpinan transformasional dan disiplin kerja
sangat kecil. Kesimpulan: berdasarkan hasil analisis korelasi dan regresi secara
parsial menunjukkan hasil yang positif dan signifikan, sedangkan secara berganda
menunjukkan hasil yang positif dan tidak signifikan.

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Disiplin Kerja, Prestasi Kerja
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ANALYSIS OF THE INFLUENCE OF TRANSFORMATIONAL
LEADERSHIP AND WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE
PERFORMANCE AT THE WEST JAVA PROVINCIAL EDUCATION
OFFICE

by
Zahrawanni Niza Gunarko Putri

Prof. Dr. H. Sumarto, MSIE
Dr. Diding Nurdin, M.Pd

ABSTRACT

This research is entitled "Analysis of the Effect of Transformational
Leadership and Work Discipline on Work Performance at the West Java Provincial
Education Office™. In general, this study aims to determine the relationship between
transformational leadership and work discipline on work performance at the West
Java Provincial Education Office. This study aims to determine the relationship
between Transformational Leadership and Work Discipline on Work Performance
at the West Java Provincial Education Office. Background of the Problem: most
leaders are influenced by how a person's leadership style can influence individuals
or groups, so that subordinate behavior is in accordance with predetermined goals,
then there is a combination of motivation in meeting member needs and
organizational demands. Novelty: there are three things that underlie the author
choosing this title, namely 1) reminding a leader who influences employees in
improving work performance can create quality and quantity of work, 2) a leader
must be a role model for employees in disciplining and directing effectively and
efficiently, 3) choosing the West Java Provincial Education Office environment
where there are still employees who lack discipline in time, so a leader must be able
to provide assertiveness regarding this matter. Research Methods: the method used
is descriptive research with quantitative distributed to 67 employees. Research
Findings/Results: The results of this study indicate that the correlation value is
0.254 so that there is a positive and insignificant influence between
transformational leadership and work discipline on work performance at the West
Java Provincial Education Office. As for the results of the determination value of
3.5%, which means that the level of influence between transformational leadership
and work discipline is very small. Conclusion: based on the results of correlation
and regression analysis partially shows positive and significant results, while
multiple shows positive and insignificant results.

Keywords: Leadership Transformational, Work Dicipline, Work Performance
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