BAB V

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. KESIMPULAN

1. Kompetensi Sertifikasi Guru yang Telah Tersertifikasi

Dari hasil penelitian dan pembahasan dapat diarkédimpulan
bahwasannya gambaran kompetensi guru yang telabrtiékasi di SMP
Negeri se Kecamatan Lembang menunjukkan kategadgasebaik. Hal ini
menandakan bahwa kompetensi sertifikasi guru yamgiki oleh guru yang
telah tersertifikasi berada dalam lingkaran sargak sehingga tidak perlu
adanya yang harus diperbaiki hanya perlu untuk lusetfitingkatkan.
Kompetensi yang harus dimiliki oleh guru disini rmakup kompetensi
kepribadian, kompetensi pedagogi, kompetensi psafeal dan kompetensi
social. Dikarenakan hasil dari perhitungan tersebuotenunjukkan
bahwasannya kompetensi guru yang telah tersesifteasebut berada dalam
lingkaran sangat baik, hal tersebut dapat menuajukBahwasannya guru
yang telah tersertifikasi di wilayah kecamatan Lamdp telah memenuhi
standar kompetensi yang telah ditetapkan sesuamddlndang-Undang
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2. Kinerja Mengajar Guru yang Telah Tersertifikasi

Kinerja mengajar guru yang telah tersertifikasii dasil penelitian
dan pembahasan serta perhitungan dengan menggumakams WMS
menunjukkan bahwa kinerja mengajar guru yang tdksertifikasi itu
termasuk ke dalam kategori sangat baik. Seiringgaenhal itu berarti
menunjukkan guru yang telah tersertifikasi tersalmtuk kemampuan dan
motivasi di dalam pelaksanaan PBM secara profeaksmenunjukkan dalam
lingkaran sangat bailkemampuan disini dapat diukur dari beberapa aspek
yang dijadikan penelitian oleh peneliti sehingganmbulkan hasil dari
kinerja mengajar guru termasuk kedalam kategomaiabaik tersebut, yaitu:
kemampuan guru dalam merencanakan pengajaran, kmraanguru dalam
melaksankan pengajaran, kemampuan guru dalam mangev pengajaran,
kemampuan guru dalam memberikan tindak lanjut tepahasil evaluasi
pembelajaran. SedangkaMotivasi disini yang menghasilkan kinerja
mengajar guru yang telah tersertifikasi itu tergoli&e dalam kategori sangat
baik mencakup beberapa aspek yaitu: guru dapat erdtab motivasi siswa
di dalam proses pembelajaran, dan guru dapat mémbdyimbingan kepada

siswa seperti yang diberikan oleh guru BK (Bimbmganseling).
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3. Pengaruh Kompetensi Sertifikasi Guru yang Telah Tesertifikasi
Terhadap Kinerja Mengajar Guru di SMP Negeri se Keamatan
Lembang

Secara garis besar dari hasil analisis dan pedatunmaka didapat
kesimpulan bahwasannya ada pengaruh dari sertifikas terhadap kinerja
mengajar guru. Kesimpulan tersebut di dapat dabief@pa perhitungan
sebagai berikut:

a. Koefisisen korelasi (kiwng) dengan arah positif sebesar 0,624. Dengan
melihat tolok ukur yang dikemukakan oleh Sugiyo2008:357) maka
koefisien korelasi antara variabElompetensi Sertifikasi Guru yang
Telah Tersertifikasi terhadapKinerja Mengajar Guru tergolong pada
klasifikasi kuat. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa terdapat
hubungan yang relevan dengan arah positif 0,62aranKompetensi
Sertifikasi Guru yang Telah Tersertifikasi Terhaddinerja Mengajar
Guru SMP Negeri disekitar Kota Kecamatan Lembandougaten
Bandung Barat.

b. Dengan menggunakan rumus tersebut diperalghgtsebesar 7,90. Harga
t hiung KeMudia dikonsultasikan dengagnti Untuk kesalahan 95% uji dua
fihak dan dk = n— 2 diperoleh harga sebesar 1988@ thiwng >t tavelyaitu
7,90 > 1,980sehingga t hitung berada diluar daerah penerimaamidka
Ho ditolak. Hal ini berarti koefisien korelasignifikan, artinya korelasi

antara Kompetensi Sertifikasi guru yang Telah Tréfg@si dengan yang
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Belum Tersertifikasi terhadap Kinerja Mengajar GBWP Negeri di
sekitar Kota Kecamatan Lembang, dapat digenerdiamasian berlaku
untuk seluruh responden.

c. Koefisien determinasi yang dilakukan dengan mendgatkan harga
koefisien korelasi kemudian dikalikan 100% dipehofgesentase sebesar
39,6%. artinya bahwa meningkat atau menurunnya kbemsi Sertifikasi
Guru yang Telah Tersertifikasi SMP Negeri di sekitata Kecamatan
Lembang ditentukan oleh Kinerja Mengajar Guru sabe39,6% dan

sisanya, 60,4% ditentukan oleh faktor lain.

Dari perhitungan tersebut dapat disimpulkan bahwgsnterjadi
pengaruh untuk guru yang telah tersertifikasi tdapakinerja mengajarnya.
Pengaruh disini yaitu guru yang telah tersertifikdapat mempunyai atau
menghasilkan kinerja mengajar yang sangat baik, dapat ditarik
kesimpulan bahwasannya program pemerintah mengibailakukannya
sertifikasi guru tersebut bernilai positif atau gen kata lain berpengaruh

positif.

. Kompetensi Sertifikasi Guru yang Belum tersertifikasi

Gambaran kompetensi sertifikasi guru yang belursetéifikasi dapat
disimpulkan termasuk ke dalam kategori baik. Hal gesuai dari hasil
penelitian dan pembahasan yang dilakukan oleh pie&tegori baik disini

maksudnya adalah guru yang belum tersertifikasi iilemkeempat
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kompetensi yang harus dimiliki oleh guru tersebetada satu tahap lebih

rendah dari guru yang telah tersertifikasi, artinyesih perlu adanya

perbaikan. Perbaikan yang harus dilakukan oleh gyang belum
tersertifikasi disini dilihatnya dari segi keempgaimpetensi guru tersebut
yakni:

a. kompetensi kepribadian, dengan aspek dimana gutakolen aktivitas
sesuai dengan norma-norma yang berlaku; melakukéwitas secara
professional; guru memiliki etos kerja yang tinggrhadap tugas (dilihat
dari segi penampilan kerja serta pelaksanaan hakkdeajiban); guru
menunjukkan perilaku yang menjunjung tinggi kodk guru (dilihat dari
segi pengetahuan, sikap dan apresiasi).

b. Kompetensi pedagogik, dengan aspek dimana guru mangmahami
peserta didik baik secara fisik maupun psikis; keymaan guru untuk
memahami landasan pendidikan untuk kepentingan elamban;
melaksanakan pembelajaran secara kondusif; mengekdra peserta
didik untuk mengaktualisasikan berbagai potensinya.

c. Kompetensi professional, dengan aspek dimana gaushmampu
menguasai substansi keilmuan; kemampuan menguasditus dan
metode keilmuan;

d. Kompetensi sosial, dengan aspek dimana guru haruampon

berkomunikasi dan bergaul secara efektif dengaerfgeslidik, sesame
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pendidik, tenaga kependidikan, orang tua/wali pasedidik dan
masyarakat sekitar.

5. Kinerja Mengajar Guru yang Belum tersertifikasi

Dari hasil penelitian dan pembahasan dapat diskaputari kinerja
guru yang belum tersertifikasi ini termasuk ke dalkategori baik. Sama
halnya dengan kompetensi serifikasi untuk guru ybaetum tersertifikasi
maka untuk kinerja guru yang belum tersertifikasimasih perlu perbaikan.
Hal ini dikarenakan posisinya masih berada sawk#&hdibawah dari kinerja
guru yang telah tersertifikasi. Yang harus dipédodari kinerja guru yang
belum tersertifikasi ini adalah kemampuan-kemampugamu di dalam
melaksankan pembelajaran mulai dari merencanakerpaamemberikan
tindak lanjut di dalam pembelajran, serta memotiveiswa di dalam
melaksankan pembelajarannya tersebut.

6. Pengaruh Kompetensi Sertifikasi Guru yang Belum Tesertifikasi
Terhadap Kinerja Mengajar Guru di SMP Negeri se Keamatan
Lembang

Secara garis besar dari hasil analisis dan pedaiummaka didapat
kesimpulan bahwasannya ada pengaruh dari sertitkas terhadap kinerja
mengajar guru. Kesimpulan tersebut di dapat dabietapa perhitungan
sebagai berikut:

a. Koefisisen korelasi (kiwng) dengan arah positif sebesar 0,624. Dengan

melihat tolok ukur yang dikemukakan oleh Sugiyo2008:357) maka
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koefisien korelasi antara variabElompetensi Sertifikasi Guru yang
Telah Tersertifikasi terhadapKinerja Mengajar Guru tergolong pada
klasifikasi kuat. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa terdapat
hubungan yang relevan dengan arah positif 0,62ar@anKompetensi
Sertifikasi Guru yang Belum Tersertifikasi Terhpddéinerja Mengajar
Guru SMP Negeri disekitar Kota Kecamatan Lembangougaten
Bandung Barat.

. Dengan menggunakan rumus tersebut diperolghgtsebesar 7,90. Harga
t hiung kemudia dikonsultasikan dengagnt Untuk kesalahan 95% uji dua
fihak dan dk = n— 2 diperoleh harga sebesar 1,986a thiwng >t tabelyaitu
7,90 > 1,980sehingga t hitung berada diluar daerah penerimaamidka
Ho ditolak. Hal ini berarti koefisien korelasignifikan, artinya korelasi
antara Kompetensi Sertifikasi guru yang Belum Tréf§easi dengan
yang Belum Tersertifikasi terhadap Kinerja Mengdmamu SMP Negeri
di sekitar Kota Kecamatan Lembang, dapat digersarsikan dan berlaku
untuk seluruh responden.

. Koefisien determinasi yang dilakukan dengan mendgatkan harga
koefisien korelasi kemudian dikalikan 100% dipehofgesentase sebesar
62%. artinya bahwa meningkat atau menurunnya KoemgetSertifikasi
Guru yang Belum Tersertifikasi SMP Negeri di sekikata Kecamatan
Lembang ditentukan oleh Kinerja Mengajar Guru sabe®2% dan

sisanya, 38% ditentukan oleh faktor lain.
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Dari hasil perhitungan tersebut dapat disimpulkahviasannya terjadi
pengaruh untuk guru yang belum tersertifikasi téapakinerja mengajarnya.
Pengaruhnya tersebut yaitu guru yang belum tefigadi mempunyai
kualitas kinerja mengajar yang kurang dibandingttangan kualitas mengajr
guru yang telah tersertifikasi.

. Perbedaan Besaran Guru yang Telah Tersertifikasi da yang Belum
Tersertifikasi Terhadap Kinerja Mengajar Guru di SM P. Negeri se
Kecamatan Lembang

Secara garis besar dari hasil penelitian dan peaslaah dapat
disimpulkan bahwasannya terdapat perbedaan antara gang telah
tersertifikasi dengan guru yang belum tersertifikaghadap kinerja mengajar
dilihat dari kompetensi sertifikasinya tersebut aira guru yang telah
tersertifikasi mempunyai kompetensi guru yang hadimilikinya dengan
sangat baik sedangkan untuk guru yang belum téisest kompetensi
gurunya tersebut berada satu tingkat dibawah gang ytelah tersertifikasi
yaitu baik. Sedangkan untuk kinerja mengajarnya asdmlnya dengan
kompetensi sertifikasi dimana guru yang telah téfd@asi mempunyai satu
tingkat diatas kinerja guru yang belum tersertdikgaitu sangat baik.
Perbedaan besaran pengaruh guru yang telah tekasrtidan yang belum
tersertifikasi terhadap kinerja mengajar guru, beyi
“Terdapat perbedaan yang Signifikan Tentang Sertifkasi Guru yang

Telah tersertifikasi Dengan yang Belum Tersertifikasi Terhadap Kinerja
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Mengajar Guru di SMP Negeri se Kecamatan Lembang Khaupaten
Bandung Barat”.
B. REKOMENDASI
1. Pada Guru
Dari data yang di dapat ketika penelitian dan disaldalam bab
pembahasan serta dihitung dengan menggunakan rfE diperoleh hasil
bahwasannya sertifikasi guru itu berpengaruh texghadinerja mengajar.
Dimana guru yang telah tersertifikasi mempunyailikas kinerja mengajar
yang lebih baik . Untuk itu rekomendasi penulisuskan pada guru yang
belum tersertifikasi. Rekomendasi yang penulis ajukepada guru yang belum
tersertifikasinya tersebut yaitu harus diperbaildualebih ditingkatkan untuk
kompetensi sertifikasi dan kinerja mengajarnya:
a. Kompetensi sertifikasi
Aspek kompetensi sertifikasi guru yang harus digigibadalah keempat
kompetensi yang harus dimiliki oleh guru yaitu:
1) Kompetensi Kepribadian:
Dari segi kompetensi kepribadian guru harus lehiimgkatkan lagi
di dalam melakukan aktivitas sesuai dengan nornnaxoyang
berlaku, dan melakukan aktivitas secara profeskiona
2) Kompetensi Pedagogik:
Dari segi kompetensi pedagogik yang harus ditingl@atuntuk guru

yang belum tersertifikasi yaitu di dalam memahagesqrta didik baik
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4)

140

secara fisikk maupun psikis, di dalam memahami Isawla
kependidikan, di dalam melakukan pembelajran selitadalam

mengembangkan peserta didikuntuk mengaktualisash@magai

potensinya.

Kompetensi Profesional:

Untuk segi kompetensi professional yang perlu diiatkan adalah di
dalam menguasai substansi keilmuan, di dalam meagusaruktur

dan metode keilmuan, di dalam pelaksanaan hak damjibannya

sebagai pendidik, dan di dalam berprilaku yang mgopg kode etik
guru

kompetensi sosial:

untuk segi kompetensi sosial yang perlu ditingkatideh guru

tersebut adalah di dalam berkomunikasi dan bergechra efektif
baik dengan peserta didik, sesame pendidik, tekagandidikan,

orang tua/wali peserta didik atau dengan masyassidiar.

Kinerja mengajar

Kinerja mengajar yang harus ditingkatnya vyaitu nadop aspek

kemampuan guru baik dari perencanaan sampai tiddakit yang

diberikan guru pada siswa dalam PBM, dan di dalamlgerian motivasi

kepada siswa untuk keberlangsungan PBM.
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Dengan adanya perbedaan ke arah positif dari gamg telah
tersertifikasi dengan guru yang belum tersertifikashadap kinerja mengajar

maka dapat ditarik kesimpulan bahwasannya serifteasebut diperlukan.

2. Pemerintah

a. Pemerintah perlu mensosialisasikan kembali mengsgraifikasi guru yang
tercantum pada Undang-Undang republik IndonesiauifaP005 Tentang
Guru dan Dosen pada Bab | point 2 bahwa:

“sertifikasi adalah proses pemberian sertifikatdpeik untuk guru dan dosen”

b. Perlu adanya monitoring periodik baik terhadap grang telah tersertifikasi
maupun guru yang belum tersertifikasi.

3. Pada peneliti selanjutnya

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh kesimpilahwa terdapat perbedaan
yang signifikan antara guru yang telah tersertsfikdan yang belum tersertifikasi
terhadap kinerja mengajar guru di SMP Negeri seaetan Lembang Kabupaten
Bandung Barat. Sehingga untuk peneliti selanjutdgpat meneliti mengenai

pengaruh sertifikasi guru yang terhadap kinerjagagr guru.
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