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KUESIONER (ANGKET) 

PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA PEGAWAI  

DINAS PENDIDIKAN PROVINSI JAWA BARAT 

 

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET 

1. Dimohon  Bapak/Ibu membaca dengan cermat setiap item dan seluruh 

alternative jawabannya 

2. Dimohon Bapak/Ibu membubuhkan tanda chek list (√) pada kolom alternatif 

jawaban yang paling sesuai menurut  pemahaman, pengamatan dan 

pengalaman sendiri. 

3. Setiap item terdiri dari empat option (pilihan) sebagai berikut : 

 Selalu (Sl) 

 Sering (Sr) 

 Kadang-kadang (Kd) 

 Jarang (Jr) 

 Tidak pernah (Tp) 

 

4. Angket ini terdiri dari 49 item, yaitu untuk Disiplin Kerja sebanyak 26 item 

dan untuk Prestasi Kerja sebanyak 23 item 

5. Isilah seluruh item dalam angket ini dengan sebenar-benarnya sesuai 

pengamatan dan pengalaman Bapak/Ibu masing-masing 

6. Hasil penelitian ini tidak untuk dipublikasikan 
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DISIPLIN KERJA 

(VARIABEL X) 

 

NO PERNYATAAN 

 

ALTERNATIVE JAWABAN 

Sl Sr Kd Jr Tp 

1 Datang ke kantor sesuai waktu yang 

ditetapkan  

     

2 Mengikuti apel pagi sesuai peraturan 

yang ditetapkan  

     

3 Berada di kantor sesuai jam kerja  yang 

telah ditentukan 

     

4 Mengikuti apel sore sesuai peraturan 

yang ditetapkan  

     

5 Memberitahukan  saat berhalangan hadir 

di kantor  

     

6 Pulang  kerja sesuai dengan waktu yang 

ditetapkan 

     

7 Bertanggung jawab terhadap atas 

pelanggaran yang dilakukan 

     

8 Mengerjakan semua pekerjaan tepat 

waktu 

     

9 Berusaha mengerjakan tugas tanpa 

menangguhkan 

     

10 Mengerjakan  pekerjaan sesuai dengan      
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skala prioritas yang diberikan 

11 Menggunakan  waktu luang seefesien 

mungkin 

     

12 Membuat  rencana kerja yang akan 

dilakukan selanjutnya 

     

13 Bapak/Ibu dengan senang dan sukarela 

menaati setiap peraturan yang berlaku 

     

14 Menjunjung  tinggi nama baik pribadi 

maupun lembaga 

     

15 Bertanggung  jawab terhadap pekerjaan 

yang diberikan 

     

16 Berusaha  memecahkan setiap masalah 

yang ada 

     

17 Bapak/ibu melaksanakan perintah dari 

pimpinan 

     

18 Selalu  bersifat terbuka dalam 

melaksanakan pekerjaan  

     

19 Mempunyai  semangat yang tinggi 

dalam bekerja 

     

19 Bapak/ibu mengikuti mekanisme kerja 

yang berlaku 

     

21 Melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tuntutan kerja yang inovatif 

     

22 Konsisten  mengerjakan tugas yang 

diberikan 

     

23 Memahami  semua bidang pekerjaan 

yang digeluti  
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24 Menjalin  kerja sama yang baik dengan 

sesame rekan kerja  

     

25 Menjaga dan berusaha menciptakan 

lingkungan yang kondusif 

     

26 Menyimpan kembali semua alat kantor 

yang telah Bapak/Ibu gunakan 
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PRESTASI KERJA 

(VARIABLE Y) 

 

NO PERNYATAAN 

 

 

ALTERNATIVE JAWABAN 

 

Sl Sr Kd Jr Tp 

1 Mendapat pekerjaan sesuai dengan 

keahlian dan ilmu  yang dimiliki  

     

2 Kemampuan dari pengalaman dan 

pendidikan Bapak/ibu sangat 

membantu dalam menyelesaikan 

pekerjaan 

     

3 Mengerjakan pekerjaan sesuai 

waktu yang ditentukan (tepat 

waktu) 

     

4 Semua pekerjaan yang Bapak/Ibu 

kerjakan sesuai dengan intruksi 

yang diberikan  

     

5 Bapak/Ibu memiliki keunggulan 

dibandingkan dengan rekan lain 

dalam melaksanakan pekerjaan 

     

6 Melakukan komunikasi dengan 

aktif secara dua arah  
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7 Menanyakan tugas yang belum 

jelas kepada atasan  

     

8 Mendiskusikan pekerjaan yang 

akan dilaksanakan dengan teman 

sejabat ketika ada kesempatan 

     

9 Mampu menciptakan iklim yang 

kondusif dalam bekerja 

     

10 Bersikap ramah terhadap rekan 

kerja yang lain 

     

11 Memiliki kreativitas dalam 

menyelesakan pekerjaan yang baru 

     

12 Mencari alternative lain dalam 

menghadapi masalah dalam 

pekerjaan yang baru  

     

13 Berusaha membantu rekan kerja 

ketika mereka sulit menghadapi  

pekerjaan  

     

14 Memahami dan berusaha 

mengerjakan setiap pekerjaan yang 

relatif sulit   

     

15  Mampu  menguasai dan 

mengerjakan setiap pekerjaan baru 

yang diberikan 

     

16 Mampu  mengerjakan pekerjaan 

dengan cepat dan tepat 

     

17 Mampu menggunakan setiap 

fasilitas kerja yang ada 

     

18 Menggunakan setiap fasilitas kerja 

dengan seefisien  mungkin 
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19 Mampu menggunakan peralatan 

kantor yang tersedia  

     

20 Mengikuti dan taat kepada setiap 

peraturan yang ada 

     

21 Melaksanakan setiap instruksi yang 

diberikan oleh  pimpinan 

     

22 Mematuhi semua perturan yang 

telah ditetapkan  
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