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ABSTRAK 

 

Farah Rifa Rosyada , “Implementasi Program Pelatihan Masa Persiapan Pensiun Dalam 

Menumbuhkan Sikap Produktif Pada Karyawan PT Bank Syariah Indonesia Di Duta 

Transformasi Insani (DTI) ” 

 

Program pelatihan masa persiapan pensiun bertujuan agar mempersiapkan calon pensiunan 

dalam menghadapi masa pensiun. Secara umum penelitian ini bertujuan untuk 

mendeskripsikan implementasi sikap produktif setelah mengikuti program pelatihan masa 

persiapan pensiun. Adapun secara khususnya 1) mendeskripsikan pelaksanaan pelatihan 

masa persiapan pensiun 2) mendeskripsikan hasil pelaksanaan pelatihan masa persiapan 

pensiun dalam menumbuhkan sikap produktif karyawan PT Bank Syariah Indonesia, 3) 

mendeksripsikan faktor pendukung dan penghambat yang mempengaruhi proses 

pelaksanaan pelatihan masa persiapan pensiun. Konsep yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah konsep pelatihan, konsep produktif, dan konsep masa persiapan pensiun. Metode 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif kualitatif. Partisipan 

penelitian berjumlah 8 orang yang berasal dari unsur penyelenggara, trainer, dan peserta 

pelatihan. Pengumpulan data dilakukan dengan cara observasi, wawancara, dan studi 

dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa, 1) Proses pelaksanaan pelatihan masa 

persiapan pensiun didasarkan pada kurikulum yang di buat oleh Duta Transformasi Insani 

yang kemudian dikembangkan sesuai kebutuhan para peserta pelatihan. 2) Hasil 

pelaksanaan pelatihan dalam menumbuhkan sikap produktif meliputi aspek kognitif, 

afektif, dan psikomotor yang mengalami peningkatan. 3) Faktor pendukung dan 

penghambat berasal dari faktor internal yaitu, trainer, peserta, sarana dan prasarana, dan 

strategi lembaga. Adapun faktor eksternal yaitu, pendanaan, kemitraan, dan perubahan 

teknologi.  

Kata Kunci: Implementasi, Sikap Produktif, Pelatihan Masa Persiapan Pensiun 
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ABSTRACT 

 

 
Farah Rifa Rosyada. “Retirement Preparation Training Program Implementation In 

Growing A Productive Attitude To Employees Of PT Bank Syariah Indonesia In Duta 

Transformasi Insani (DTI)” 

 

The implementation of the retirement preparation training program aims to prepare 

prospective retirees for retirement. In general, this study aims to describe the 

implementation of a productive attitude after participating in a retirement preparation 

training program. Specifically 1) describe the implementation of retirement preparation 

training 2) describe the results of implementing retirement preparation training in 

cultivating productive attitudes of employees of PT Bank Syariah Indonesia, and 3) 

describe the supporting and inhibiting factors that influence the process of implementing 

retirement preparation training. The concepts used in this study are the concept of training, 

productive concept, and retirement preparation period. The research method used in this 

research is descriptive qualitative. There were 8 research participants who came from 

organizers, trainers, and training participants. Data collection was carried out by means 

of observation, interviews, and documentation studies. The results of the study show that 

1) the implementation of the retirement preparation training is based on the curriculum 

created by the Human Transformation Ambassadors which is then developed according to 

the needs of the training participants. 2) the results of the implementation of training in 

cultivating productive attitudes include cognitive, affective, and psychomotor aspects 

which have increased. 3) supporting and inhibiting factors come from internal factors, 

namely, trainers, participants, facilities and infrastructure, and institutional strategy. The 

external factors are funding, partnerships, and technological changes. 

Keywords: Implementation, Productive Attitude, Retirement Preparation Period Training 
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