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ABSTRAK 

 

PENGARUH KEPEMILIKAN MANAJERIAL DAN PENGUNGKAPAN 

CSR TERHADAP KEBIJAKAN PEMBYARAN DIVIDEN 

 

Oleh 

Adhania Asy Syifa Basuki 

1804375 

 

Dosen Pembimbing 

Dr. Elis Mediawati,S.Pd.,SE.,M.Si.,Ak.,CA.,CFP.,ERMCP.,CSRS 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemilikan manajerial 

dan pengungkapan CSR terhadap kebijakan pembyaran dividen. Penelitian 

dilakukan pada perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2019 - 

2021. Metode penelitian yang digunakan yaitu metode deskriptif dan verifikatif 

dengan pendekatan kuantitatif. Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan 

metode purposive sampling, berdasarkan metode tersebut diperoleh 33 perusahaan 

yang menjadi sampel penelitian dengan 99 pengamatan. Teknik analisis data dalam 

penelitian ini menggunakan analisis regresi data panel dengan menggunakan 

software E-Views 12. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa kepemilikan 

manajerial tidak berpengaruh terhadap kebijakan pembyaran dividen dan 

pengungkapan CSR ber[engaruh terhadap kebijakan pembayaran dividen 

Kata Kunci : Kepemilkan Manajerial, CSR, Kebijakan Dividen, DPR 

 



 

 

ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF MANAGERIAL OWNERSHIP AND CSR DISCLOSURE 

ON DIVIDEND PAYMENT POLICY 

 

By 

Adhania Asy Syifa Basuki 

1804375 

 

Supervisor 

Dr. Elis Mediawati,S.Pd.,SE.,M.Si.,Ak.,CA.,CFP.,ERMCP.,CSRS 

 

This study aims to determine the effect of managerial ownership and CSR 

disclosure on dividend payout policy. The research was conducted at companies 

listed on the Indonesia Stock Exchange in 2019 - 2021. The research method used 

is descriptive and verification methods with a quantitative approach. The sampling 

technique was carried out using purposive sampling method, based on this method, 

33 companies were obtained as samples with 99 observations. The data analysis 

technique in this study uses panel data regression analysis using E-Views 12 

software. The results of hypothesis testing show that managerial ownership has no 

effect on dividend payout policy and CSR disclosure has an effect on dividend 

payout policy. 

Keywords: Managerial Ownership, CSR, Dividend Policy, DPR 
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