
IDENTIFIKASI FAKTOR-FAKTOR PENYUSUN CAREER CONSTRUCTION GURU 
VOKASI DENGAN MENGGUNAKAN CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS: 

STUDI KASUS GURU VOKASI DESAIN PEMODELAN DAN INFORMASI 
BANGUNAN KOTA BANDUNG 

     
TESIS 

 
Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Magister Pendidikan Teknologi dan 

Kejuruan 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Deries Rivaldy 

2105253 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN TEKNOLOGI DAN KEJURUAN 
SEKOLAH PASCASARJANA 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
2023 



Deries Rivaldy, 2023 
IDENTIFIKASI FAKTOR-FAKTOR PENYUSUN CAREER CONSTRUCTION GURU VOKASI DENGAN MENGGUNAKAN 
CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS: STUDI KASUS GURU VOKASI DESAIN PEMODELAN DAN INFORMASI 
BANGUNAN KOTA BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia|repository.upi.edu|perpustakaan.upi.edu 

ii 

IDENTIFIKASI FAKTOR-FAKTOR PENYUSUN CAREER CONSTRUCTION GURU 
VOKASI DENGAN MENGGUNAKAN CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS: 

STUDI KASUS GURU VOKASI DESAIN PEMODELAN DAN INFORMASI 
BANGUNAN KOTA BANDUNG 

 

 

Oleh 

Deries Rivaldy 

2105253 

 

 

 

Sebuah Tesis yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh Gelar Magister 
Pendidikan Teknologi Kejuruan 

 

 

 

© Deries Rivaldy 2023 

Universitas Pendidikan Indonesia 

Mei 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang 

Tesis ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian, dengan dicetak ulang, difoto kopi 
atau cara lainnya tanpa ijin dari peneliti 



Deries Rivaldy, 2023 
IDENTIFIKASI FAKTOR-FAKTOR PENYUSUN CAREER CONSTRUCTION GURU VOKASI DENGAN MENGGUNAKAN 
CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS: STUDI KASUS GURU VOKASI DESAIN PEMODELAN DAN INFORMASI 
BANGUNAN KOTA BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia|repository.upi.edu|perpustakaan.upi.edu 

iii 

LEMBAR PENGESAHAN 

 

DERIES RIVALDY 

 

IDENTIFIKASI FAKTOR-FAKTOR PENYUSUN CAREER CONSTRUCTION GURU 

VOKASI DENGAN MENGGUNAKAN CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS: STUDI 

KASUS GURU VOKASI DESAIN PEMODELAN DAN INFORMASI BANGUNAN 

KOTA BANDUNG 

 

 

disetujui dan disahkan oleh pembimbing : 

 

Dosen Pembimbing 

 

 

 

 

Ilhamdaniah, S.T., M.T., M.Sc., Ph.D 

NIP. 19771116 201012 20 01 

 

 

Mengetahui, 

Ketua Program Studi Pendidikan Teknologi dan Kejuruan 

 

 

 

 

Prof. Dr. Ade Gafar Abdullah, M.Si. 

NIP. 19721113 199903 1 001 



Deries Rivaldy, 2023 
IDENTIFIKASI FAKTOR-FAKTOR PENYUSUN CAREER CONSTRUCTION GURU VOKASI DENGAN MENGGUNAKAN 
CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS: STUDI KASUS GURU VOKASI DESAIN PEMODELAN DAN INFORMASI 
BANGUNAN KOTA BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia|repository.upi.edu|perpustakaan.upi.edu 

iv 

UCAPAN TERIMAKASIH 

 

Segala puji dan syukur kepada Allah SWT, yang telah memberikan rahmat, karunia serta 

hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis yang berjudul “Identifikasi Faktor-

Faktor Penyusun Career Construction Guru Vokasi Dengan Menggunakan Confirmatory 

Factor Analysis: Studi Kasus Guru Vokasi Desain Pemodelan dan Informasi Bangunan Kota 

Bandung”. Shalawat beserta salam selalu dihaturkan kepada baginda besar Nabi Muhammad 

SAW. 

Penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada 

Ilhamdaniah, S.T., M.T., M.Sc., Ph.D selaku dosen pembimbing yang telah memberikan 

motivasi, dukungan dan bimbingan kepada penulis, dan kepada Prof. Dr. Ade Gafar Abdullah. 

M.Si. selaku ketua program studi Pendidikan Teknologi dan Kejuruan Sekolah Pascasarjana 

Universitas Pendidikan Indonesia. Tak lupa juga ucapan terima kasih kepada seluruh pihak 

yang telah membantu sehingga proposal tesis ini dapat diselesaikan pada waktunya. 

Penulis menyadari masih terdapat kekurangan dalam penulisan proposal tesis ini, maka dari 

itu penulis mengharapkan kritikan dan saran demi kesempurnaan penelitian yang akan datang. 

Akhir kata, penulis berharap mudah-mudahan penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi 

penulis khususnya, juga bagi pihak yang berkepentingan. Semoga Allah SWT membalas dan 

melimpahkan rahmat-Nya atas semua kebaikan yang telah penulis terima dan semoga hasil 

jerih payah penulis menjadi nilai ibadah yang diridhoi Allah SWT. Aamiin. 

 

 

Bandung,      Mei 2023 

 

 

 

Penulis 

  



Deries Rivaldy, 2023 
IDENTIFIKASI FAKTOR-FAKTOR PENYUSUN CAREER CONSTRUCTION GURU VOKASI DENGAN MENGGUNAKAN 
CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS: STUDI KASUS GURU VOKASI DESAIN PEMODELAN DAN INFORMASI 
BANGUNAN KOTA BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia|repository.upi.edu|perpustakaan.upi.edu 

v 

ABSTRAK  

Penelitian ini mengidentifikasi prioritas faktor-faktor Career Construction Guru Vokasi menggunakan 

Confirmatory Factor Analysis. Tujuan dari penelitian ini ingin mengetahui faktor-faktor Career Construction 

secara global, mengidentifikasi faktor mana yang paling prioritas dibutuhkan guru vokasi berdasarkan perspektif 

guru vokasi terkait pentingnya faktor-faktor career construction bagi guru vokasi. Penelitian ini melibatkan 50 

guru SMK dengan Kompetensi Keahlian Desain Pemodelan dan Informasi Bangunan yang ada di wilayah 

Bandung sebagai responden. Systematic Literature Review digunakan untuk menentukan faktor-faktor career 

construction dan Confirmatory Factor Analysis digunakan untuk membantu penentuan prioritas dan pengambil 

keputusan. Hasil didapat bahwa, crystallizing a vocational self-concept, exploring information about occupations, 

deciding to commit to an occupational choice, dan preparing to implement that choice merupakan faktor-faktor 

career construction yang banyak digunakan secara global. Adapun faktor-faktor yang paling prioritas dibutuhkan 

oleh guru vokasi berdasarkan perspektif guru vokasi ialah Sadar akan pendidikan dan pilihan kerja (Crystallizing 

a vocational self-concept); Menemukan pekerjaan (Deciding to commit to an occupational choice); Memilih 

pekerjaan (Deciding to commit to an occupational choice) Merencanakan pekerjaan (Deciding to commit to an 

occupational choice). Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan informasi kepada pihak-pihak 

terkait pemerintah seperti pemangku kebijakan, pihak universitas dalam meningkatkan kualitas calon guru vokasi 

dalam menyiapkan diri untuk menjadi pekerja yang profesional. 

Kata Kunci: Career Construction, Guru Vokasi, Confirmatory Factor Analysis, Systematic Literature Review  

ABSTRACT 

This study identified the priority factors of vocational teachers ' career construction using Confirmatory 

Factor Analysis. The purpose of this study is to identify the factors of Career Construction globally, and to identify 

which factors are most needed by vocational teachers based on their perspective of vocational teachers regarding 

the importance of career construction factors for vocational teachers. This study involved 50 vocational school 

teachers with Modeling Design and Building Information Expertise Competency in the Bandung area as 

respondents. A Systematic Literature Review was used to determine career construction factors, and Confirmatory 

Factor Analysis was used to help determine priorities and decision-makers. The results show that crystallizing a 

vocational self-concept, exploring information about occupations, deciding to commit to an occupational choice, 

and preparing to implement that choice are career construction factors that are widely used worldwide. The most 

important factors needed by vocational teachers based on the perspective of vocational teachers are awareness 

of education and work choices (crystallizing a vocational self-concept), finding a job (deciding to commit to an 

occupational choice), choosing a job (deciding to commit to an occupational choice), and planning a job (deciding 

to commit to an occupational choice). It is hoped that the results of this research can be used as information 

material for government-related parties, such as policy makers and universities, to improve the quality of 

prospective vocational teachers in preparing themselves to become professional workers. 

Keywords: : Career Construction, vocational teachers, Confirmatory Factor Analysis, Systematic Literature 

Review   
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