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ABSTRAK 

 
 

Tita Putri Astuti (2002751) “Pengaruh Sistem Informasi Pembangunan Dan 

Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja Pegawai Instansi 

Pemerintahan (Studi Pada Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta)”, 

dibawah bimbingan Prof. Dr. H. A. Sobandi, M.Si., M.Pd dan Dr. Alfira Sofia., 

ST. M.M. 

 

Perencanaan yang baik adalah perencanaan yang berbasis pada data dan informasi, 

dengan memerhatikan data pembangunan akan sesuai dengan kebutuhan, potensi, 

kendala, keterbatasan dan aspirasi masyarakat. Hal ini juga sebagaimana yang 

diamanatkan dalam Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional bahwa perencanaan pembangunan didasarkan 

pada data dan informasi yang akurat dan dapat dipertanggungjawabkan. Penerapan 

sistem informasi dan teknologi informasi dapat dikatakan berhasil jika dapat 

meningkatkan kinerja pegawai, yang pada akhirnya mampu meningkatkan kinerja 

pegawai Dengan adanya penerapan sistem informasi dan teknologi informasi 

tersebut Pemerintah Daerah perlu mempersiapkan sumber daya manusia (SDM). 

Pada Tahun 2020 Pemda Purwakarta mengalami kenaikan kinerja yang cukup 

signifikan yaitu mencapai 99,50% dan termasuk kriteria baik yang disebabkan 

adanya wabah covid 19 dan yang terakhir pada Tahun 2021 capaian akhir kinerja 

Pemerintahan Daerah Kabupaten Purwakarta mengalami penurunan sebesar 9,3 

yaitu menjadi 90,2%. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran dan 

mengukur seberapa besar pengaruh sistem informasi pembangunan dan kompetensi 

sumber daya manusia terhadap kinerja pegawai pada Pemerintah Daerah Kabupaten 

Purwakarta, baik secara parsial dan simultan. Jenis penelitian ini adalah deskriptif 

verifikatif dan metode studi lapangan dengan menyebarkan kuesioner, dengan 

jumlah sampel sebanyak 47 responden yaitu kasubbang kasubbag penyusunan 

program dari setiap perangkat daerah di Pemda Purwakarta.. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil menunjukkan bahwa 

variabel sistem informasi pembangunan berada dikategori sangat tinggi, variabel 

kompetensi sumber daya manusia berada dikategori tinggi dan variabel kinerja 

pegawai juga berada pada kategori tinggi. Terdapat pengaruh diantara sistem 

informasi pembangunan dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kinerja 

pegawai baik secara parsial maupun secara simultan. Dengan penelitian ini adapun 

saran bagi pemerintah yaitu sebaiknya pemerintah maupun kepala perangkat daerah 

bisa melakukan bimbingan teknis ataupun memberikan pelatihan yang bermanfaat 

bagi pegawai dengan jelas dan sedetail mungkin, agar memudahkan para pengguna 

dalam menjalankan tupoksinya masing-masing yang akan menghasilkan output 

secara maksimal. 

 
Kata Kunci: sistem informasi pembangunan, kompetensi sumber daya manusia, 

kinerja pegawai. 
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ABSTRACT 

 

Tita Putri Astuti (2002751) "The Influence of Development Information Systems 

and Competence of Human Resources on the Employe’s Performance of 

Government Agencies (Studies in Local Government of Purwakarta Regency)", 

under the guidance of Prof. Dr. H. A. Sobandi, M.Si., M.Pd and Dr. Alfira Sofia., 

ST. M.M 

 

Good planning is planning that is based on data and information, taking into 

account that development data will suit the needs, potentials, constraints, 

limitations and aspirations of the community. This is also as mandated in Law no. 

25 of 2004 concerning the National Development Planning System that 

development planning is based on accurate and accountable data and information. 

The application of information systems and information technology can be said to 

be successful if it can improve employee performance, which in turn is able to 

improve employee performance. With the application of information systems and 

information technology, the Regional Government needs to prepare human 

resources (HR). In 2020 the Purwakarta Regional Government experienced a 

significant increase in performance, reaching 99.50% and included good criteria 

due to the covid 19 outbreak and finally in 2021 the final achievement of the 

performance of the Regional Government of Purwakarta Regency decreased by 9.3, 

namely to 90, 2%. This study aims to describe and measure how much influence 

development information systems and human resource competence have on 

employee performance in the Regional Government of Purwakarta Regency, both 

partially and simultaneously. This type of research is descriptive verification and 

field study method by distributing questionnaires, with a total sample of 47 

respondents, namely the sub-head of the sub-head of sub-division of program 

development from each regional apparatus in the Purwakarta Regional 

Government. The data analysis technique used is multiple linear regression 

analysis. The results show that development information system variables are in the 

very high category, human resource competency variables are in the high category 

and employee performance variables are also in the high category. There is 

influence between development information systems and human resource 

competencies on employee performance both partially and simultaneously. With 

this research, there is a suggestion for the government, namely that the government 

and heads of regional apparatus should be able to provide technical guidance or 

provide useful training for employees in a clear and detailed manner, so as to make 

it easier for users to carry out their respective duties and functions which will 

produce maximum output. 

 

Keywords:  development information system, human resource competency, 

employee’s performence 
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