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ABSTRAK 

 

HUBUNGAN AKTIVITAS GURU PENJAS DALAM KKG DAN DUKUNGAN 
KEPALA SEKOLAH TERHADAP PENINGKATAN KOMPETENSI 

PEDAGOGIK DAN KOMPETENSI PROFESIONAL  
GURU PENJAS SD KECAMATAN  

KAMPAR TIMUR 

 

Latar belakang aktivitas guru penjas dalam KKG dan dukungan kepala 
sekolah terhadap kompetensi pedagogik dan kompetensi profesional dapat 
berjalan dengan baik.  

Rumusan Masalah bagaimana  hubungan aktivitas guru penjas dalam 
KKG terhadap kompetensi pedagogik, kompetensi profesional, dukungan kepala 
sekolah terhadap kompetensi pedagogik, kompetensi profesional, aktivitas guru 
penjas dalam KKG dan dukungan kepala sekolah secara bersamaan terhadap 
kompetensi pedagogik, kompetensi profesional. 

Tujuan Penelitian untuk mengetahui hubungan aktivitas guru penjas dalam 
KKG terhadap kompetensi pedagogik, kompetensi profesional, dukungan kepala 
sekolah terhadap kompetensi pedagogik, kompetensi profesional, aktivitas guru 
penjas dalam KKG dan dukungan kepala sekolah secara bersamaan terhadap 
kompetensi pedagogik, kompetensi profesional.  

Metode penelitian ini menggunakan analisis untuk data dengan cara 
mendeskripsikan atau menggambarkan data yang terkumpul. Sampel yang diambil 
adalah Guru Penjas Kecamatan Kampar Timur sebanyak 30 orang. Instrumen yang 
digunakan dalam penelitian ini berupa lembaran kuesioner (angket)  dan 
dokumentasi foto. Data dipaparkan dalam bentuk angka/skor dan analisis dengan 
mengungkapkan makna dari keadaan yang diamati.  

Kesimpulan terdapat hubungan positif dari aktivitas guru penjas dalam 
KKG terhadap kompetensi pedagogik sebesar 0,617, kompetensi profesional 
sebesar 0,519, dukungan kepala sekolah terhadap kompetensi pedagogik sebesar 
0,362, kompetensi professional sebesar 0,425, aktivitas guru dalam KKG dan 
dukungan kepala sekolah secara bersamaan terhadap kompetensi pedagogik 
sebesar 0,518, aktivitas guru dalam KKG dan dukungan kepala sekolah secara 
bersamaan terhadap kompetensi professional sebesar 0,629, hal ini termasuk 
kategori sedang. 
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Dalam era sertifikasi sekarang ini diperlukan guru yang benar-benar 

memiliki kompetensi. Guru wajib memiliki kompetensi yang disyaratkan oleh 

Sistem Pendidikan Nasional. Kompetensi guru dapat ditingkatkan melalui 

berbagai langkah. Meningkatkan kompetensi, baik kompetensi pedagogik maupun 

kompetensi profesional harus dilakukan secara mendalam dan sistematis. 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan terhadap 

pelaksanaan pembinaan kompetensi guru sekaligus menjadi bahan pertimbangan 

untuk menyusun pola pembinaan guru, baik dari Dinas Pendidikan maupun 

sekolah.  

Dalam penelitian yang dilakukan, terlihat upaya mengembangkan 

kemampuan profesional guru penjas sekolah dasar melalui  Aktivitas Guru Penjas 

dan Dukungan Kepala Sekolah Terhadap  Kompetensi, sehingga wadah ini  
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nantinya tetap merupakan alternatif yang utama dalam memecahkan persoalan 

yang dihadapi guru pendidikan jasmani di lapangan. 

Penulis menyadari keterbatasan yang ada dalam penelitian ini, dan 

tentunya masih banyak kekurangan. Kritik dan saran yang membangun sangat 

diharapkan untuk kesempurnaan dalam penulisan. Terimah kasih dan semoga 

Allah SWT memberikan petunjuk-nya terhadap niat yang baik, Amin 

yarobalalamin. 

 

                                                                                 Bandung,        September  2011 

                                                                                        Wassalam Penulis 

 

 

 

                                                                                            H. Walis, S.Pd 
                                                                                            Nim. 0908364 
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