
ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG

MENIMBULKAN MISMATCH KERJA PADA

BAGIAN PLANT ENGINERING DALAM RANGKA

MENCARI BENTUK LEMBAGA PELATIHAN

YANGSESUAI

( STUDI KASUS DI PT. TARUMATEX BANDUNG )

TESIS

Diajukan untuk memenuhi sebagian dari
syarat memperoleh Magister Kependidikan

Program Studi Administrasi Pendidikan

Oleh :

RYANTO HADI PRAYITNO. Spd. SE. Ssi.
NIM 959651

PROGRAM PASCASARJANA

INSTITUT KEGURUAN DAN ELMU PENDIDIKAN
BANDUNG

1997

 


