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ABSTRAK

Penelitian ini fokus pada kajian pergeseran ketua umum Muhammadiyah dari Kiai
ke Akademisi tahun 1995. Narasi faktor pergeseran ini telah menjadi wacana dan
dialog dalam internal persyarikatan Muhammadiyah dan secara external
Muhammadiyah. Namun, pengkajian mengenai masalah ini masih sangat terbatas,
maka peneliti memandang pentingnya kajian ini menjadi obyek penelitian secara
intensif dan mendalam. Penelitian ini menganalisis secara mendalam tentang faktor
yang mempengaruhi pergeseran ketua umum Muhammadiyah dari Kiai ke
Akademisi tahun 1995. Dalam meneliti faktor pergeseran tersebut, penelitian ini
menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode historis. Data yang terkumpul
diperoleh melalui literature review, studi arsip Muhammadiyah, dan wawancara
langsung bersama Prof. Dr. Muhammad Amien Rais. Penelitian ini
mengidentifikasi dan menemukan bahwa setidaknya terdapat tiga faktor dominan
pergeseran ketua umum Muhammadiyah dari Kiai ke Akademisi tahun 1995 yaitu;
pertama perubahan zaman dari Abad 20 ke Abad 21, kedua peristiwa Muktamar ke-
41 dan ke-42, serta ketiga faktor modernisasi yang dimiliki oleh Muhammadiyah.
Studi ini juga memberikan wawasan mengenai konsep kepemimpinan
Muhammadiyah tahun 1995 vyang diidentifikasi menggunakan konsep
kepemimpinan kolektif kolegial, serta kajian mengenai dampak dari pergeseran
ketua umum Muhammadiyah dari Kiai ke Akademisi tahun 1995, yakni komposisi
Pimpinan Pusat Muhammadiyah didominasi oleh Akademisi dan berimplikasi kuat
dengan program kerja Muhammadiyah kedepan.

Kata Kunci: Muhammadiyah, Pergantian Kepemimpinan, Pergeseran

Kepemimpinan
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ABSTRACT

This research focuses on the study of the change of the chairman of Muhammadiyah
from Kiai to Academician in 1995. The narrative of this change has become a
discourse and dialogue within the Muhammadiyah organization internally and
Muhammadiyah externally. However, the study of this problem is still very limited,
so the researchers see the importance of this study being the object of intensive and
in-depth research. This study analyzes in depth what factors influenced the change
of the chairman of Muhammadiyah from Kiai to Academician in 1995 as one of the
largest Islamic community organizations in Indonesia. In examining the factors of
this shift, this study uses a qualitative approach with historical methods. The data
collected was obtained through literature reviews, studies of Muhammadiyah
archives, and direct interviews with Prof. Dr. Muhammad Amin Rais. This study
identified and found that there were at least three dominant factors in the change
of the general chairman of Muhammadiyah from Kiai to Academician in 1995
namely; the first is the changing times, the second is the events of the 41st and 42nd
Muktamar, and the third is the modernization factor held by Muhammadiyah. This
study also provides insight into the concept of Muhammadiyah leadership in 1995
which was identified using the concept of collegial collective leadership, as well as
a study of the impact of the change in the general chairman of Muhammadiyah from
Kiai to Academician in 1995, namely the composition of the Muhammadiyah
Central Leadership was dominated by Academics and had strong implications for
Muhammadiyah work programs forward.

Key Words: Muhammadiyah, Change of Leadership, Leadership Shift
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