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ABSTRAK 

Penelitian ini berjudul “Implementasi Penguatan Profesi Guru Melalui Program 

Guru Penggerak di SD Negeri 108 Ciumbuleuit”. Adapun penelitian ini dilakukan 

berdasarkan fenomena yang terjadi yaitu kurangnya pengetahuan tentang 

kurikulum Merdeka bahwa proses pembelajaran berpusat kepada murid. Metode 

dalam pembelajaran hanya menggunakan metode ceramah atau penugasan. Tujuan 

penelitian ini untuk mengetahui impelementasi program guru penggerak, peran 

guru penggerak bagi guru sejawat, perubahan kompetensi guru penggerak, dan 

hambatan serta solusi dalam mengimplementasikan program di sekolah. Penelitian 

menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Prosedur 

pengumpulan data penelitian melalui wawancara, observasi, studi dokumentasi, 

dan triangulasi. Pengolahan dan analisis data menggunakan visualisasi NVivo 12. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa implementasi program guru penggerak 

terlaksana sesuai dengan modul yang ditetapkan oleh Kemendikbud diantaranya 

budaya positif, komunitas praktisi, dan pembelaran berdiferensiasi. Kolaborasi 

antara guru penggerak dengan guru sejawat menunjukkan bahwa peran guru 

penggerak sangat penting untuk pengembangan pembelajaran para guru. Program 

guru penggerak memiliki manfaat untuk peningkatan kompetensi guru penggerak 

terutama dalam kemampuan profesional, kepribadian, sosial, dan pedagogik. 

Kontribusi guru penggerak menciptakan lingkungan belajar yang inspiratif, kreatif, 

dan efektif serta mendorong kolaborasi yang produktif.   
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ABSTRACT 

This research is titled "Implementation of Strengthening Teacher Profession 

through the Guru Penggerak program at SD Negeri 108 Ciumbuleuit." The 

research is conducted based on the preliminary study results, which showed a lack 

of knowledge about the Merdeka curriculum, where the learning process should be 

student-centered. The teaching methods used in the learning process are limited to 

lectures or assignments. The objectives of this research are to determine the 

implementation of the Guru Penggerak program, the role of Guru Penggerak for 

fellow teachers, changes in the competencies of Guru Penggerak, and the obstacles 

and solutions in implementing the program at the school. The research uses a 

descriptive method with a qualitative approach. Data collection procedures include 

interviews, observations, documentation studies, and triangulation. Data 

processing and analysis are done using NVivo 12 software. The research findings 

indicate that the implementation of the Guru Penggerak program follows the 

modules set by the Ministry of Education and Culture, including positive culture, 

practitioner communities, and differentiated learning. Collaboration between Guru 

Penggerak and fellow teachers shows that the role of Guru Penggerak is essential 

for the professional development of teachers. The Guru Penggerak program has 

benefits for improving the competencies of Guru Penggerak, especially in 

professional, personal, social, and pedagogical abilities. The contributions of Guru 

Penggerak create an inspiring, creative, and effective learning environment, 

promoting productive collaboration. 
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