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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui gambaran umum kompensasi, 
produktivitas kerja, dan pengaruh kompensasi terhadap produktivitas kerja guru di 
SDIT Irsyadul Ibad Pandeglang. Metode penelitian yang digunakan yaitu penelitian 
deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan data yaitu 
menggunakan angket dengan jumlah responden sebanyak 67 orang. Dalam 
pengolahan data, peneliti menggunakan bantuan program Microsoft Excel dan IBM 
SPSS 25. Hasil perhitungan dengan Weight Mean Score (WMS) menunjukkan nilai 
variabel kompensasi yaitu 3,63 yang termasuk dalam kategori tinggi dan nilai 
variabel produktivitas kerja yaitu 3,39 dan yang termasuk dalam kategori tinggi. 
Hasil perhitungan uji normalitas dan linearitas menunjukkan bahwa variabel X dan 
variabel Y berdistribusi normal dan memiliki hubungan linear. Hasil uji hipotesis 
bahwa hubungan kedua variabel cukup berpengaruh yaitu kompensasi berpengaruh 
positif 38,3% terhadap produktivitas kerja dan selebihnya 61,7% dipengaruhi oleh 
faktor lain. Hasil uji signifikansi korelasi dengan uji-t memperoleh 6,353 > 1,669 
artinya terdapat pengaruh signifikan antara kompensasi dan produktivitas kerja. 

Hasil analisis regresi diperoleh Y = 18,966 + 0,620X artinya setiap penambahan 
satu unit kompensasi maka produktivitas kerja akan meningkat sebesar 0,620. 
Simpulan dari penelitian ini yaitu kompenasi berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap produktivitas kerja guru di SDIT Irsyadul Ibad Pandeglang.

Kata Kunci: Kompensasi, Produktivitas Kerja
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ABSTRACK

This research was conducted to determine an overview of compensation, work 
productivity, and the influence of compensation on the work productivity of 
teachers at SDIT Irsyadul Ibad Pandeglang. The research method used was 
descriptive research with a quantitative approach. The data were collected using a 
questionnaire with 67 respondents. In data processing, the researcher utilized 
Microsoft Excel and IBM SPSS 25. The calculation results using Weight Mean 
Score (WMS) showed that the compensation variable scored 3.63, which falls into 
the high category, while the work productivity variable scored 3.39, also falling 
into the high category. The results of the normality and linearity tests indicated that 
both the X variable (compensation) and the Y variable (work productivity) are 
normally distributed and have a linear relationship. The hypothesis test results 
showed a significant relationship between the two variables, with compensation 
having a positive influence of 38.3% on work productivity, while the remaining 
61.7% is influenced by other factors. The significance test of correlation using t-
test yielded a result of 6.353 > 1.669, indicating a significant influence between 
compensation and work productivity. The regression analysis resulted in the 
equation Y=18.966+0.620X, which means that for each unit increase in 
compensation, work productivity will increase by 0.620 units. In conclusion, this 
research reveals that compensation has a positive and significant influence on the 
work productivity of teachers at SDIT Irsyadul Ibad Pandeglang.

Keywords: Compensation, Work Productivity.
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