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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahhirabbilalamin.

Segala puji dan syukur Penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
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pada Nabi Muhammad SAW, keluarganya, sahabat-sahabatnya, dan para umatnya
hingga akhir zaman.
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kritik dan saran dari semua pihak demi kebaikanujigsn yang akan datang.
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manfaat bagi penulis khususnya, juga bagi pihaklpiflang berkepentingan.
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