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Saya menyatakan bahwa skripsi yang berjudul “MANFAAT HASIL 

BELAJAR MANAJEMEN SUMBER DAYA KELUARGA DALAM 
PENGELOLAAN KEUANGAN MAHASISWA” ini sepenuhnya karya sendiri. 
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kritik dan saran dari semua pihak demi kebaikan penulisan yang akan datang. 

Akhirnya penulis berharap mudah-mudahan skripsi ini dapat memberikan 
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