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BAB V 

KESIMPULAN, IMPLIKASI DAN REKOMENDASI 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan pada uraian hasil penelitian yang telah dikemukakan berikut 

akan dikemukakan beberapa kesimpulan, yakni: 

1. Motivasi Pengawas (Variabel X1) di Dinas Pendidikan Kota Bekasi, 

tergolong ‘Sangat Baik’ hal ini dapat berarti bahwa, aspek-aspek yang 

berkaitan dengan ‘Motivasi Pengawas (X1)’ sering bahkan selalu 

dilakukan oleh para pengawas seperti: a) Dimulai dengan perubahan 

tenaga yang timbul dari dalam diri individu; b) Ditandai oleh dorongan 

apektif; Dan c) Ditandai oleh reaksi-reaksi untuk mencapai tujuan. 

2. Kompetensi Pengawas (Variabel X2) di Dinas Pendidikan Kota Bekasi 

tergolong ‘Sangat Baik’ hal ini dapat berarti bahwa, aspek-aspek yang 

berkaitan dengan ‘Kompetensi Pengawas (X2)’ sering bahkan selalu 

dilakukan oleh para pengawas. Seperti aspek-aspek: a) Kompetensi 

Kepribadian; b) Kompetensi Supervisi Managerial; c) Kompetensi 

Supervisi Akademik; d) Kompetensi Evaluasi Pendidikan;  e) 

Kompetensi Penelitian dan Pengembangan; Dan f) Kompetensi Sosial. 

3. Kinerja Pengawas (Variabel Y) di Dinas Pendidikan Kota Bekasi 

tergolong ‘Sangat Baik’ hal ini dapat berarti bahwa, aspek-aspek yang 

berkaitan dengan ‘Kinerja Pengawas (Y)’ sering bahkan selalu dilakukan 


