
BAB III

PROSEDUR PENELITIAN

Pada bagian ini akan dikemukakan metodologi penelitian yang

pemaparannya dikelompokkan menjadi empat bagian. Bagian pertama

membicarakan metode, teknik dan alat pengumpulan data Pada bagian kedua

dijelaskan mengenai subjek penelitian, sedangkan bagian tiga dijelaskan tentang

pelaksanaan penelitian. Kemudian pada bagian keempat, dijelaskan mengenai

teknik pengolahan dan analisa data.

A. Metode, Teknik dan Alat Pengumpulan Data

1. Metode

Sebagaimana dikatakan semula, bahwa penelitian ini ber-tujuan untuk

mengungkapkan pengembangan karir di Fakultas Hukum Universitas Islam

Nusantara, karena itu bentuk penelitian ini merupakan studi deskriptif dan

sekaligus penelitian "need assesment". Upaya mencari alternatif jawaban yang

dikembangkan dari permasalahan bersumber dari unsur-unsur terkait dalam

jajaran pejabat sebagai subjek penelitian. Dalam rangka analisis data yang berasal

dari problematik tersebut digunakan metode deskkriptif-komparatif

2. Teknik Pengumpulan Data

Penelitian ini menghimpun data lapangan yang dikelompokkan menjadi

data dokumen dan jawaban responden. Data dokumen dikumpulkan sehubungan

denganjenis jabatan, tugas-tugas unit kerja, persyaratan pengembangan karir, rona

awal tenaga kependidikan dari tingkat dan posisi jabatan terendah hingga

pimpinan Fakultas dan Universitas.
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Tehnik yang dilakukan untuk mengumpulkan data dilakukan secara formal

dan non formal. Secara formal, peneliti melengkapi persyaratan penelitian seperti

memperoleh perizinan dari IKIP Bandung dan pihak Kopertis Wilayah IV Jawa

Barat. Pada dasarnya teknik demikian dilakukan sebagai persyaratan mutlak

penelitian ilmiah. Kemudian teknik kedua dengan pendekatan non formal, peneliti

melakukan tanya jawab tentang pengembangan karir di lingkungan Fakultas
c

Hukum UNINUS dalam pendekatan humanistik. Pengumpulan dokumen-

dokumen dilakukan dalam kondisi menyatu, sehingga situasi yang dirancang

terkesan akrab melalui suatu obrolan belaka.

3. Alat Pengumpulan Data

Alat yang digunakan untuk mengumpulkan data terdiri dari pedoman

observasi, pedoman wawancara, daftar isian dan pedoman studi dokumenter.

Pedoman observasi digunakan untuk melihat situasi kondisi yang terjadi dalam

pengembangan karir dosen Fakultas Hukum tersebut. Pedoman wawancara

digunakan sebagai pembimbing untuk mengarahkan peneliti dalam

mengkonfirmasi subjek penelitian. Daftar isian yang sudah dipersipakan

sebelumnya diberikan kepada dosen terutama untuk mengungkapkan hal-hal yang

berkaitan dengan perlakuan yang diterima dalam upaya pegembangan karir.

Sedangkan studi dokumentasi dilakukan untuk mengungkapkan pola dan strategi

pengembangan karir yang diterapkan selama ini.

Alat pengumpulan data tersebut, telah selesai sebelum pelaksanaan

penelitian dimulai. Perampungan pembuatan alat bantu pengumpulan data,

berpedoman pada ketentuan yang berlaku dan mengacu pada permasalahan

 



penelitian. Alat-alat pengumpulan data tersebut dapat dilihat pada lampiran

penelitian ini.

B. Subjek Penelitian

Subjek penelitian yang dipilih dalam penelitian ini, sesuai dengan tuntutan

untuk menjawab problematik sebagaimana diungkapkan pada bab I tentang

permasalahan penelitian. Mengingat penelitian ini .menggunakan pendekatan

kualitatif, maka untuk sementara ditetapkan subjek penelitian sebanyak 30 orang,

terdiri dari Pimpinan Universitas, Pimpinan Fakultas, Pimpinan jurusan dan

program studi, serta para dosen tetap seperti tertuang dalam tabeldi bawah ini.

TABEL 7

SUBJEK PENELITIAN

NO JABATAN TOTAL

1.

2.

Pimpinan Universitas
Senat Fakultas

5 orang
2 orang

3.

4.

5.

6.

Pimpinan Fakultas Hukum
Pimpinan Program Studi
Pimpinan Bidang Studi
Dosen Fakultas Hukum

4 orang
1 orang
8 orang
10 orang

JUMLAH 30 orang

C. Pelaksanaan Penelitian

Penelitian yang difokuskan pada Pengembangan karir tenaga kependidikan

Fakultas Hukum Universitas Islam Nusantara dilak-sanakan dalam tiga tahapan

sebagai berikut:

1. Tahap Orientasi

 



Tahap pertama pelaksanaan penelitian dengan menentukan permasalahan

yang terjadi di lapangan. Hal-hal yang dilakukan dalam kepentingan sebagai

berikut :

a. Menyusun rancangan penelitian;

b. Memilih lokasi penelitian;

c. Mengurus perizinan (IKIP Bandung dan Kopertis Wilayah IV di Jawa Barat);

d. Menentukan tenaga bantuan untuk menyebarkan daftar isian atau kuesioner;

e. Menyiapkan perlengkapan penelitian.

2. Tahap Eksplorasi

Pada tahap ini, dilakukan pengumpulan data lapangan melalui pengedaran

daftar isian, pelaksanaan observasi, wawancara serta studi dokumenter. Meskipun

pelaksanaan mengikuti pedoman, pertanyaan-pertanyaan penelitian dimungkinkan

berkembang sesuai dengan signifikansi keadaan di lapangan. Kegiatan yang

dilakukan antara lain:

a. mengedarkan daftar isian/kuesioner kepada beberapa orang dosen sebagai

mitra kerja dalam penelitian ini, penunjukan dosen berdasarkan pertimbangan

sahabat, sehingga rahasia penelitian dapat terjamin pada satu sisi, dan sisi lain

subjek penelitian mengisi dengan kondisi yang sesungguhnya terjadi;

b. mengobservasi pelaksanaan pengembangan karir yang diterapkan di

lingkungan Fakultas Hukum Uninus, mulai dari tahap perencanaan karir dan

perekrutan, pelaksanaan sampai dengan proses pengawasan;
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c. melakukan wawancara dengan subjek penelitian dalam situasi obrolan.

Wawancara ini bersifat "snow ball sampling", artinya jika orang pertama

belum memberikan jabawan yang lengkap maka akan dihimpun dari orang

d. yang terkait lainnya;

d. mengumpulkan dokumen-dokumen yang berkaitan dengan masalah

penelitian, terutama dokumen perencanaan pengembangan karir baik tentang

apa, bagaimana, maupun siapa dan kriteria personil yang direkrut.

3. Tahap Pengecekan

Pada tahap ini, dilakukan pengecekan ulang semua data atau informasi

yang telah dikumpulkan melalui kegiatan terdahulu. Upaya demikian bermanfaat

bagi kelengkapan atau kesempumaan data serta validitas data yang dapat

dipercaya. Pengumpulan data-data ini melalui kegiatan yang meliputi:

a. mengecek ulang data-data yang sudah terkumpul, baik data bersumber dari

daftar isian, observasi, wawancara maupun data dokumen-dokumen;

b. meminta data dan informasi ulang kepada subjek penelitian apabila ternyata

data yangterkumpul belum lengkap;

c. meminta penjelasan pada pihak-pihak terkait dalam pengem-bangan karir

dosen tersebut secara vertikal, seperti kepada atasan atau bawahan yang

bersangkutan.

D. Teknik Pengolahan dan Analisa Data

Penelitian ini bersifat deskriptif komparatif. Artinya mengungkapkan

potret pengembangan karir di Fakultas Hukum UNINUS apa adanya pada saat ini.

Dalam kaitan itu dilakukan komparasi dengan berbagai teori dan pedoman, akan
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tetapi tidak mencari hubungan korelasional. Pengolahan dan analisa data

dilakukan dengan teknik analisis kualitatif.

Teknik pengolahan dan analisis kualitatif digunakan untuk

mengungkapkan gambaran mekanisme dan prosedur serta kelemahan dan

keunggulan pengembangan karir dosen sesuai dengan kondisi saat ini. Teknik

pengolahan dan analisa akan menempuh tahapan pelaksanaan berikut ini.

a. Reduksi data

Pada tahap ini, semua data yang sudah terkumpul akan diolah dengan

menemukan hal-hal pokoksebagai objek terpenting dari temuan penelitin.

b. Display data

Kegiatan pada tahap ini membuat rangkuman temuan penelitian dalam

susunan yang sistematis sehingga pola dan tema sentral pengembangan karir

dapat diketahui dengan mudah. Dari kesimpulan inilah data tersebut diberi

makna yang relevan dengan penelitian.

c. Verifikasi data

Di sini, dilakukan pengujian atas kesimpulan yang telah diambil dengan

membandingkan teori-teori yang relevan serta pedoman pengembangan karir

di lembaga tersebut. Upaya memantapkan inidikaitkan dengan data prasurvey

atau dengan member check, sehingga menghasilkan suatu penelitian yang

bermakna bagi peneliti dan pihak UNINUS. Setelah semua kegiatan dianggap

tuntas, maka kegiatan selanjutnya membuat laporan secara utuh sebagai

laporan akhirdalam bentuk Tesis.
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